
Соглашение о партнерстве
в целях создания и р€lзвития образовательного кластера среднего
профессион.tпьного обршования оlрасли туризма и сферы услуг,

профессион€шьнOго образоr}ательного учреждения <Коrtледж серв[lса
г. Оренбурга Оренбургской области>

г. Оренбург <<28>> июJIя 2023 гада

целях создания образовательного кJIастера

создаваемого на базе государственного автономногсl

профессионzlльного образованIш в рамках федерального
<ПрофессI4он€tлитет) государс,гвенной проIраммы Российсколi Федерации
<<Развитие образования) (далее - федеральный проект)

пdинLIстерство образования Оренбургс:кой области, именуемое в

да;тьнейшем ((министерство)), ]з лице минис,гра образования Оренбургской
област,и f[ахомова Алексея Александровича. действующего на основании
Полоrкения о министерс]]ве образования Оренбургской области,
утвержденного указом Губернатора Оренбургской области от i6.12.2005
}i9 l 3 l-yn, указа Губернатtlра Оренбургской области от 03. |2.2019 .}ф 547 -ук, с
одлrой стороны, и

Оренбургская Щирекция по рчввитию бизнеса Филиала кГазпромбанк>
(АО), именуемru{ в дальнейшем (организация), в лице директора Патанина
Сергея Юрьевича, действуlощего на основании .1]овереrrнсlсти
Л'9 Д{-Ф37-037180 от |7.03.2023,

акционерное общество <itомбинат школьного пит,анItя кОгонек>,
иNrенУеМое В дальнеЙшем (организация), в лице генерirльного директора
Затонского Щмитрия Александроtsича, действующего на основании Устава,

акционерное общество кОренбургская эксплуатационная комIIания),
ИМеНУеМОе В ДrtлЬнеЙшем ((организация), в лице генеральногс) менедкера
JIесницер Анастасии Григорьевны, действующего на основанилr ЩоверенностLл
оr,29.03.2023 года,

общество с ограниченнсrй ответственностью <Агро,гсlрг>, именуемое в
ДаПЬнейшем (организация)), в Jiице дIIректора дивизиона Шевченко Виталия
.Щмитриевича, действующего на основании fовереннос,ги 02AA6214|96 от
27.12.2022,,

союз <Федерация рестораlоров и о,гельеров оренбургской области>>,
иfuleliyeMoe в д€шьнейшем (организация)), в лице генер€lJIьного директора
ск.llярегlко Павла Викторови.lа, действующего на основании Устава,

профессион€tJIьное образовательное

среднего
проекта

учре)Iцение кКо;rледж сервиса г. Оренбурга Оренбургской области> (далее -
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ГАIIОУ кКолледж сервисa>), в лице директора ГАПОУ кКолледж сервиса)
Сафина Никиты Валерьевича, действующего на основании Уставао

государственное автономное профессионЕlльное образовательное

учреждение кБузулукский лесхоз-техникум) (далее - ГАIIОУ кБузулукский
лесхоз-техникум>), в лице директора ГАIIОУ <Бузулукский лесхоз-техникум)
Саблина Александра Ивановича, действующего FIa основании }rcTaBa,

государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение <Акбулакский политехнический техникум) (далее -- ГАПОУ
кАкбулакский политехнический техникум>), в лице директора ГАПОУ
<<Акбулакский политехнический техникум> Симаковой Елены Васильевны,
действующего на основании Устава,

государственное автономное профессионtшьное образовательное

учреждение кОренбургский государственный колледж) (далее _ ГАПОУ
кОренбургский государственный колледж>>), в лице директора ГДПОУ
<Оренбургский государственный колледж)) Золкиной Ирины Григорьевны,
действующего на основании Устава,

государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение <Соль-Ипецкий индустриЕlльно-технологическиЙ техникУМ>
Оренбургской области (да.гrее -- ГАПОУ <Соль-Ипецкий индустри€tльно-
тgхнологический техникум)), в лице исполняющего обязанности директора
ГДIIОУ <Соль-Илецкий индустри€tльно-технологический TexHpIKyM)

Малыхиной Лилии Зуфаровны, действующего на основании Устава,
с другой стороны, совместно именуемые в дчtльнелiшем <<Стороны>>,

закJIючили настоящее соглашение (да_гrее - Соглашение) о нижеследующем.

1. Термины и определения

Термины и определения, используемые в настоящем Соглашении,
означают следующее:

<образовательный кластер среднего профессионального образования)
(далее - образовательный кластер) - создаваемое по отраслевому принципу на
основе согпашения о партнерстве без образования юридического лица
объединение образовательных организаций, реztлизующих образовательные
программы среднего профессионЕlпьного
организациями в целях подго,Iовки кадров
клиническаrI и гrрофилактическая медицин4

управление, педагогика, туризNI и сфера услуг, средства массовой информации
и кOммуникаIдионных технологий, искусство и креативIIая индустрия и
оQуществляющее деятельность в соответствии с программой деятельности
образовательного кJIастера;

(программа деятельности образовательЕого кJIастера) документ,
содержащий совокупность мероприятий, направленных на
соверrцеЁствование и (или) модернизацию материаJIьно-технической базы,

у.{ебной и (или) производственной инфраструктуры образовательного
юIастера, образовагельных программ, а также перечень показателей

образования, с иными
дJuI следующих отраслей:

правоохранительная сфера и



результативности деятельнос,ги образователь}Iого кJIастера, перечень

органлtзаций, участвующих в реализации программы деятельности
образоцательного кJIастера, иlrформацию об участнике обрlазовательного
к{астера, претендующем на получение гранта в форме субсидий из

федерального бюджета на оказание государственной поддержки рzrзвития
образовательных кJIастеров среднего профессионального образования в

ра.п{ках федррального проекта кпрофессионulлитет)) государственной

прогрQммы Российской Федерации <<Развитие образования) (в слуrае участия
в.конкурсе, проводимом Министерством просвещения Российской Федерации
в соответствии с Правилами предоставления грантов в форме субсидий из

федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития
образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции
образовательных организаций, реализующих программы среднего
профессион€lльного образования, и организаций, действующих в ре€tльном
секторе экономики, а также образовательных кластеров среднего
irрЬфессионаJIьного образования в рамках федерального проекта
,,iiрЬф.".ионалитеD) .оrудчр.,гвенной программы Российской Федерации
<<РазЁйтие 'образования)), уi".рrпд.нными ,rо.rч"о"лением iIравительства
РоссиЙской :Федеращии от-14 

"""up, 
2а22 года J\ф 4), сроки реали?ации и

оведенЙя о финансовом обеспечении программы;

, - (участник образоватеJIьного кJIастера) государственная
образовательная организаIIIIя субъекта Российской Федерации,

федерал.ьная государственнЕLя
организация, участвующая
образовательного кластера;

(управляющая компания

образовательная организация, или йная
в реализации программы деятельности

образовательного кJIастера)) - коллегиальный
оргая управления образовательным кJIастером, сформированный из числа

цредставите;rей всех уIастников образовательн.ого кJIастера дIя
организационного руководства и координации его деятельности по

l

р!апизации . программы _деятеJIьности образовательного кJIастера; по
ицициативе участников образовательного кJIастера упрарляюIdIая.к9п{пания
можQт создаваться в форме автономной некоммерческой организации;

(региональный наблюдателtьный coBeTD коллегизльцый
совеIriательный . орган управJtения образовательно-производственными
центрами (кластерами) и (или) образовательными кJIастерами среднего
шрqфесqионrtпьного образоваllия, созданный по решению высшего
должностного JIица субъекта Российской Федерации, на территории которого
осущ9ствляют деятельность rIастники центров и (или) образовательных
кJIастеров, для осуществления координации деятельности центров и (или)
образовательных кJIастеров. Сос,гав регионЕLльного наблюдательного совета

формируется из числа представителей органов государственной власти
субъекта Российской Федерачитл, орг,анизаций, действующих в ре€шьном
секторе экономики (в случае есJIи на территории субъекта Российской
Федерации создаются образовательнO-производственные центры (кластеры)



образования входят такие
отраслях харак,терных для

оргаЕIизации), иных организаций, действующих в

субъек,тов малого и среднего предприниматеJIьства

или в состав образоватеJIьных кпастеров среднего профессионального

Qqдерации создаются образовательные кJIаgтеры среднего

профессион€tльного образования или в состав образовательно-

производGтвенных центров (кластеров) входят такие организации), и ИНых

заинтересованных .органов и организаций. Руководство регионЕlльным
наблюдатqльным советом осуществляет лицо, уполномоченное высШиМ

исполнительным органом государственной власти субъекта РоссийсКОй
Федерациио организационно-техническое сопровождение деятельносТи
орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющий государственное управление в сфере образов ания.

2. Предмет Соглашения

. ,.. ".2,.|, Предметом настоящего Соглашения является coBMecTHajI

ледтйьность Сторон, направленная на создание и развитие образовательного

ýластерасреднего профессионЕtльного образованиrI в отрасли туриЗМа и СфеРЫ

услуг на .основе объединения образователъных организаций, реалиЗУЮЩиХ
программы среднего профессионzlльного образования (далее

образовательных организаций), с иными организациями, действующими в

выбранной отрасли, в целях подготовки кадров в рамках федерального
проекта кПрофессионtulитет)) государственной программы РоссийокоЙ
Федерации кРазвитие образования> в соответствии с программой

деятельности образовательного кпастера.
2.2. Программа деятельности образовательного кJIастера вкJIючает в

себя следующие обязательные положения:

общие положения, содержащие информацию о перечне нормативных
правовых актов, используемых при разработке программы, а также иных

документах, достижению основIIых целей, задач и пок€вателей которых будет
споqобсlвовать реirлизация программы; краткий анализ социЕtльно-

экономической ситуации в регионе; динамику рЕ}звития выбранной отрасли и
тренды р€tзвития системы
Оренбургской области, в

средного профессионtlJIьного образрваЁия , в
том числе их синхронизацию; основные

характеристики образов ательно го кJIастера и структуру управле ния ;
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финансовое и материально-техническое обеспечение программы

деятельности образовательного KTIacTepa;

пок€ватели результативности деятельности образовательного кJIастера,

планируемые к достижению в рамках реЕlлизации программы деятельности
образовательного кJIастера и риски реализации программы деятельности

дея,Iельности

обрqзовательного кJIастера;

перечень )^{астников образовательного кJIастера;

план мероприятий по реаJIизации программы
образо вательного кJIастера;

финансовое обеiпечение программы деятельности образовательного
кластера;

пообъектный план совершенствования и (или) модернизации
МатериЕrЛьНо-техНической базы, 1"lебной и (или) производственной
инфраструктуры образовательного кJIастера;

плановые показатели результативности деятельности образователЬногО
кJIастера;

иные положения.
2.3. Согласование программы деятельности образовательного кIIастера,

а также вносимых в нее изменений, мониторинг реализации програММы

деятельности образовательного кJIастера осуществляет региональный
'2

наолюдательныи совет.

3. Уровни и формы взаимодействия Сторон

3.1. Взаимодействие Сторон осуществляется в рамках следуюЩих

уровней:
З.2. Устанавливаются три уровня взаимодействия образовательных

организаций с иными организациями, действующими в выбранной отрасли,
в рамках федерального проекта кПрофессион€tлитет) :

3.2.|. Взаимодействие по направлениям, связанным с разработкой и

решlизацией образовательных программ, вкJIючЕuI )п{астие в проведенИи
эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной
технологии конструирования образовательных программ среднего
профессион€шьного образования в рамках федерального проекта
кПрофессионаJIитет), предусмотренного постановлением Правительства
Российской Федерации от 16 марта 2022 года Ns 387;

3.2.2. Взаимодействие п<l направлениям, связанным с привлечением
организаций, действующих в выбранной отрасли, к управлению
образовательными организациями, реализующими образовательные
программы среднего профессионttльного образования;

производственной инфраструкlуры образовагельного кJIастера, в том числе
приобре,гение и использование оборулования, программного обеспечения,

расходных матери€lлов, учебников и учебных пособий, а также учебно_
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методических материалOв, средств обучения и воспитания, направJIенных на

формирование компетенций обуlающихся по работе на закуtIленноМ

оборуловании, необходимых для осуществления образовательной

деятельности.
3.3. Взаимодействие lrо направлениям, связанным с разработкоЙ И

реализацией образовательных программ, осуществляется в следующих

формах:
3.3.1. Обеспечение разработки образовательных программ, в том числе

с испопьзованием цифрового образовательного ресурса, создаваеМоГО В

рамках эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой

образовательной технологии конструирования образовательных ПрограММ

среднего профессионzшьного образования в рамках федерального проекта

кПрофессион€lлитеD), предусмотренного постановлением Правительства

Российской Федерации от 16 марта 2022 года Nч 387;

3.3.2. Организация использования и совершенствования метоДоВ

обучениЯ, образовательных технологий с применением современного учебно-
методического обеспечения, В том числе цифровых образовательных ресурсов
в образовательных организациях;

3.3.3. Организация формирования системы оценки качества

образования;
3.З.4. Организация и проведение совместных научно-практических,

методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций;
3.3.5. Направление работников организаций, действующих в выбранной

отрасли, на обучение по программам дополнительного профессионапьного
образЬвания, в том числе с целью получения актуzlльных педагогических
навыков, цифровых навыков иlили навыков конструирования

образовательных программ под запросы работодателей и экономики;
З.3.6. Включение работникоЬ организаций, действующих в выбранной

отрасли, владеющих акту€tльными педагогическими навыками, цифРОвыМИ
навыками иlили навыками конструирования образовательных програММ ПоД

запросы работодателей и экономики, в образовательный процесс в качесТВе

riреподавателей и мастеров производственного обl^rения по совместительстВу;
' З.3.7. Организация и проведение практической подготовки

обучающихся на базе организаций, действующих в выбранной отрасли;
З.3.В. Организация стажировок для педагогических работников

образовательных организаций на базе организаций, действующих в

выбранной отрасли;
3 .З .9 . Организация профориентационной деятельности;
3.3.10. Организация обучения граждан по программам

профессиональногопрофессион€tльного обучения и дополнительного
образования под зак€}з организаIIий, действующих в выбранной отрасли, В

соответствии с кадровой потребностью указанных организаций.
3.4. Взаимодействие по направлениям, связанным с привлечением

организаций, действующих в выбранной отрасли, к управлению
образовательными организациями, реапизующими программы среднего



профессионttльного образования, может 0существляться в следующих

формах:
3.4.|. Включение представителей организаций, действующих в

выбранной отрасли, в коллегиzlльные органы управления образовательной
организациейо реаrrизующей программы среднего профессион€tльного

образования;, 3.4.2. Создание управляющей компании.
3.5. Взаимодействие, направJIенное на совершенствование и (или)

модернизацию матери€tпьно-технической базы, учебной и (или)

производственной инфраструктуры образовательного кJIастера, в том чисЛе

приобретение и использование оборулования, программного обеспеченияо

расходных матери€uIов, учебников и учебных пособий, а также учебно-
методических матери:tпов, средств обучения

формирование компетенций обучающихся
и воспитания,

по работе

направленных на
на закупленном
образовательной

в выбранной

ре€Lлизующим

оборуловании, необходимых
деятельности, в том числе:

3.5.1. Перечисление организациями, действующими
отрасли, государственным образовательным организациям,

для осуществления

программы среднего профессиоtl€lльного образования, денежных средств в

целях приобретения оборудования) программного обеспечения, расходных
материаJIов, учебников и 1^rебных пособий, а также учебно-метоДических
материалов, средств об1^lения и воспитания, направленных на формирование
компетенций обучающихся по работе на закупленном оборуловании,
проведения капитЕlльного ремонта
инфраструктуры государственных

учебной и производственной
образовательных организацийо

ре€tлизующих про граммы среднего про фесси онаJIьного образов ания;
3.5.2. Перечисление организациями, действующими в выбранной

отрасли,' государственным образовательным организациям, реализующим
программы среднего профессионального образования, денежных средстВ На

формирование или пополнение целевого капитапа в целях его использования
в соответствии с программой деятельности образовательного кластера;

3.5.3. Безвозмездная передача организациями, действующими в

выбранноЙ отрасли, государственным образовательным организациям,
образования,реЕ}лизующим программы среднего профессионЕlльного

имуцIества, необходимого для реализации ocHoBHbIx профессиональных
образовательных программ, основных программ профессион€uIьного обучения
и дополнительных профессионЕuIьных программ.

4. I{ели Соглашения

4.1. Развитие кадрового потенциала и формирование эффективной
системы подготовки кадров для отрасли туризма и сферы услуг, в том числе
путем обучения в организациях, действующих в выбранной отрасли, с учетом
текущих и перспективных потребностей в специ€tпистах заинтересованных
организаций и хозяйствующих субъектов Оренбургской области.



4.2. ТиражрIрование лrIших практик: наставничества в организациях,

действуюш{их В выбранной отрасли, и В образовательных организациях,

реализующих программы среднег0 профессион€lльного образования;

организацрIя профессиональнсlй ориентаiдии, реализация образовательных

программо содействие трудоусrройству и выстраивание карьерных траекторий

выпускников., 4,3. Внедрение в деятельность образовательных

реализующих программы среднего профессионального
эффективных механизмов управления.

организаций,
образования,

4.4. Создание благоприятных условий для рzlзвития практико-
ориентированной модели подготовки кадров.

4.5. Совершенствование и (или) модернизация матери.rпьно-

технической базы, 1"lебной и, (или) производственноЙ инфрастРуктурЫ

участников образовательного кJIастера из числа образовательных

организацИЙ, реапизующих программы среднЬго профессионаJIьного
образования.

' 4.6. Развитие сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации
образ9вательных программ, а также совместного использования материitльно-
теlнической базы образовательного кJIастера.

4.7. Повышение квалификации административно-управленческого
гIерсонirла и педагогического соотава участников образовательного кластера
из, tIисла образовательных организаций, реа.гlизующих программы среднего

гlрофессионitJlьного образов ания.

5. Обязательства Сторон

5.1. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение приобретают сТаТУС
l

участника федерального проекта.
5.,2.. В рамках реализации настоящего Соглашения министерство

обязуется:
5.2.|. Осуществлять мониторинг трудоустроЙства_ выпУскникоВ

образовательных организаций, являющихся }п{астниками образовательного
кJIастера, в том числе их трудоусryойства в Организацию;

,'5,2.2. Осущестtsлять учет перечня имущества, предоставляемого
Органйзацией в каче,стве гIOддержки на рЕввитие образовательного кЛаСТера,

вкJIючая стоимость безвозмездно переданного образовательным организациIм
йз числа )п{астникоЬ образовательного кJIастера имущества, необхоДиМогО ДJlЯ

ре€rпизации основных профессион€lльных образовательных ПрогРаММ,

основных программ профессион€tльного обучения и дополНиТеЛЬНЫХ
профессионttльных программ ;

5.2.З. Обеспечивать объем финансирования (включая расходы на огIлату

труда преподавателей] и йч.r"ро" производственного обучения)
ilбразовательных организаций из числа участников образовательного кJIастера

не менее объемов финансирования до создания образовательного кJIасТеРа в



соответствии с программой деятельнOсти образовательнOго кластера, но не
I\,IеHee объемов финансирования, указанных в заявке, представленной на
коIIкурс, проводимый Министерством просвещения Российокой Федерадии в

сQответствии с Правилами предоставления грантов в.форме субсидий из

федерального бюджета на. окчвание государственной поддержки р€ввития
образовательно-производственных центров (кластеров) на основе.интеграции
образовательных организаций, реtшизующих программы среднего
профессионального образования, и организаций, действующих в реtlльноМ
секторе экономики, а также образовательных кJIастеров среднего
профессионtlпьного образования в рамках федерального проекта
кПрофессионалитет)) государственной программы Российской Федерации
кРазвитие образования>, утвержденными постановлением Прави'гельства
Российской Федерации от 14 яЕваря 2022 года Nч 4;

5.2.4. Согласовывать с Организацией кандидатуру на должность
руководителя образовательной организ ации;:' 5.2.5. Учитывать предложения Организации при согласовании
кандидатур заместителей руководителя образовательной организации ;\ ': 5:2.6. Учитывать предложения Организации цри формировании"":
штатно го распис ания образовательной организаIдии ;

5.2.7. Обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных
программой деятельности образовательного кJIастера.

5.3. Министерство вправе осуществлять контроль за деятельностью
образовательного кJIастера.

5.4. Участники образовательного кJIастера из числа образовательных
организаций обязуются:

5.4.|. Обеспечивать набор абитуриентов для обl"rения в

образовательных организациях по программам среднего профессионtlльного
образования в рамках федерального проекта в соответствии с установленными
контрольными цифраЙи приема, учитывающими предложения Организации;

5.4.2. Обеспечивать участие представителей Организации в работе
коJulегиrtльных органов управления образовательных организаций в

соответствии с планом их деятельности;
5.4.3. Обеспечивать выполI{ение иных обязательств, предусмотренных

программой деятельности образовательного кJIастера.
5.5. Участники образовательного кластера из числа образоватеПьных

организации вправе:
5.5.1. Обеспечивать закJIючение договоров о сетевом взаимодеЙствии и

сетевой форме реализации образовательных программ между }п{астниками
образовательного кJIастера;

5.5.2. Использовать в осуществлении образовательной деятельности
имущество, необходимое для ре€шизации основных профессион€ulьных
образовательных программ, основных программ профессион€шьного обучения
и допЬлнительных профессион€tльных программ, переданное Организацией.

5.6. Организации обязуttlтся:
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5.6.1. Осуществлять взаимодействие с образовательными
организациями из числа уIастников образовательного кJIастера в соответствии
с установленными настоящим Соглашением уровнями и

взаимодействия;
5.6,2. Обеспечивать прохождение стажировок

формами

мастеров

производственного обуrения, преподавателей профессионального цИкJIа, а

также административно-управленческого персонала )лiастников
образовательного кJIастера из числа образовательных организаций на базе

Организаций в количестве, утверждаемом ежегодно до 1 сентября

дополнительным соглашением к настоящему Соглашению;
5,6.3 . Обеспечивать проведение практическоЙ подготовки об1^lающихся

образовательных организаций, являющихся )лIастниками образовательного
кластера, на объектах, f{acTKax Организации с современной техНОлОГИей и

организацией производства, высоким уровнем механизации работ,
безопасными условиями труда в количестве, утверждаемом ежегодFIо

до 1 сентября дополнительным соглашением к настоящему Соглашению;
5.6.4. Обеспечивать учасIие сотрудников Организации в проведении

теоретических и практических занятий с обуlающимися образователЬнЫХ
организац ий из чи сла участников о бразовательного кJIастера ;

5.6.5. обеспечивать }пIастие представителей организации в работе
коллегиЕtльных органов управления образоватепьной организации в

соответствии с планом их деятельности;
5.6.6. Обеспечивать оплату труда обучающихсь проходящих

практическую подготовку на производственных площадках ОрганизацИИ) В

соответствии с локаJIьными нормативными правовыми актами Организации
по согласованию с участниками образовательного кластера.

5 .6.7 . Обеспечивать финансовую поддержку рz}звития образовательного
кJIастера (включая безвозмездную передачу образовательным оргаНиЗацияМ

из LIисла участников образовательного кJIастера, имуществц необходимого

для реttлизации основных профессионЕlльных образовательных программ,
основных программ профессионаJIьного обучения и дополнительных
профессион€lльных программ) в объемах, предусмотренных программой

деятельности образовательного кJIастера, но не менее объемов, указанных В

заявке, представленной на конкурс, проводимый Министерством
просвещения Российской Федерации в соответствии с Правилами
предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на
окtвание государственной поддержки развития образовательно-
производственных центров (кластеров) на основе интеграции
образовательных организаций. реtшизующих программы среднего
профессионttльного образования, и организаций, действующих в peEuIbHoM

секторе экономики, а также образовательных кJIастеров среднего
профессионЕlльного образованttя в рамках федерального проекта
<Профессионалитет) государс,гвенной программы Российской Федерации
кРазвитие образования>о утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации от 14 января 2022 года Ns 4;



5.6.8. Представлять по запросу регионального наблюдательного совета
информацию о трудоустройстве в Организации выпускников участников
образовательного кJIастера из числа образовательных организаций;

5.б.9. Обеспечивать закJIючение договоров о целевом обуrении в

соответствии с образовательнымлl программами среднего профессиОн{lлЬного

образования, с последующим предоставлением гарантированного
трудоустройства обучающихся в организ ации;

5 .6.1 0. Обеспечивать выполнение иных обязательств, IIредусмотренных
программой деятельности образовательного кJIастера.

5.7. Организации вправе:
5.7.1. Формировать предложения по набору абитуриентов дlя обl"rения

в образовательных организациях из числа участников образоватеЛЬного

кJIастера по образовательным программам среднего профессионtшьного
образования в рамках федерального проекта и направлять их в

образовательные организации ;

5.'7.2. Принимать )л{астие в работе аттестационных комиссиЙ При

проведении аттестации административно-управленческого Персонала

участников образовательного кJIастера из числа образоватеЛьныХ

организаций;
5.7.З. Представлять предложения министерству по кандидатуре на

должность руководителя образовательной организации;
5.'7.4. Представлять предлOжения министерству по кандидатурам на

дол}IGIOсть зам естителе й руко водителя образовательной организации ;

5 .'l .5 . Участвовать в формиров ании и утверждении штатного расписания
образовательной организации.

5.8. В цеJIях координации деятельности }пIастников образовательного
кJIастера по реализации настоящего Соглашения и программы деятельности
образовательного кJIастера Стороны настоящего Соглашения обеспечивают
создание упр авляющей ко мп ании образовательно го кJIастера.

5.9. Настоящим Соглашением Стороны определили, что на

управляющую компанию возлагаются следующие функции:
5.9.1. Разработка проектов правил внутреннего распорядка

обучающихся, правиJI внутреннего трудового распорядкц иных лок€Lльных

нормативных актов в образовательных организациях;
5.9.2. Оказание содействия в разработке штатных расписаний

оорiвовательных организации ;' 
. 'i.gЗ. Й.пч.оuание кандидатур. при приеме на работу работников

образовательных организаций ;

5.?.Д. Подготовка предложений образовательным организациям по

распределению должностных обязанностей работников образовательных
организаций;

5.9.5. Подготовка предложений по созданию условий и организации
дополнительного профессионitльного
образовательных организаций ;

1]

образования работников



5.9.6.
обучающихся

l2

Подготовка предtожений п0
образовательных организаций

организации поощрения
за успехи в учебной,

физкультурной, спортивной, общественной, научной, на)чно-технической,
творческой, экспериментальной инIIовационной деятельности
соответствии с установленными образовательными организациями ВиДаМи и

условиями поощрения;
5.9.7. Подготовка рекомендаций образовательным организациям По

формированию заявок на участие в открытом публичном конкурсе по

распределению контрольных цифр приема по профессиям и специальносТяМ и

(или) укрупненным группам профессий и специtlльностей для обучеНия По

образовательным программам среднего профессион€шьного образованИЯ 3а

счет бюджетных ассигноваIIии федерального бюджета бюджета
Оренбургской области;

5.t0. В соответствии с антимонопольным законодательствоМ
Российской Федерации настоящее Соглашение не направлено на ограниЧение
сOтрудничества участников образовательного кJIастера с ДрУгиМИ
хозяйствующими субъектами и не преследует цели ограничения деятельНоСТИ

других хозяйствующих субъектов в соответствии с Федеральным законОМ

от 26 июля 2006 года J\Ъ 135-ФЗ кО защите конкуренции).

б. КонфиденциЕuIьность

6.1. В рамках осуществления сотрудничества по настояIцему
Соглацrению Стороны передают в регион€lльный наблюдательный соВеТ

информацию о реализации программы деятельности образовательного
кJIастера для дальнейшего предоставления в Министерство просвеЩения

Российской Федерации и рассмотрения на Координачионном совете

образовательно-производственных центров (кластеров) и образоватеJIьных
кJIастеров среднего профессион€tльного образования.

б.2. Передача Сторонами информации третьим лицам осуществляется в

соответствии с законодательством о защите персональных данных и
коммерческой тайны.

7. Срок действия Соглашения,
внесение в него изменений и дополнений

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания
Сторонами и действует до З0 июня 2027 года, но не менее чем в течение срока

реализации программы дея,гельности образовательного кJIастера, с
возмо}кностью пролонгации по взаимному соглашению Сторон.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению
оформляются в письменном вид(е по согласованию Сторон путем оформления

дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью
настоящего Соглашения.



13

8. Порядок и условия раOтOржения Соглашения



Министерство
образования
Оренбургской области

Юридический адрес:
460000, г. Оренбург,
y.TI. Постникова, д.27
Факт,ический адрес:
460000, г. Оренбург, ул.
Володарского, д.11

Банковские реквизиты:
инн 56|2044959
кttrI561201001
огрн 10б5612000200

Адрес электронной
почты:
minobr@mai1.orb.ru
Тел. 8(3532)50-04-33
(доб.701),
в(3532)50-08-55
(доб.702)

Министр образования
Оренбургской области

|4

12. РеквизIIты и подписи Сторон

ГАIIОУ кКолледж
сервиса)

Юридический адрес:
46002З,г. Оренбург,

ул. Химическая, д.10

Банковские реквизиты:
инн 561|0172з0
кпII 5б1101001
оГРН: 1025601-717558

Мрес электронной
почты:
ks@ks-56.ru

Тел: 8 (3532) 33-36-08

гАпоу
кБузулукский лесхоз-
техникум))

Юридический адрес:
461040, Оренбургская
область, г. Бузулук, ул.
Ленина д.57

Банковские реквизиты:
инн 5603005294
кпп 5бOз0100i
оГРН: l02560t]5?548_3

Адрес электронной
почты:
bltbuz2O15@yandex.ru
Тел: 8 (353) 422-1'893

,Щиректор ГАПОУ
<Колледж сервиса)

Щиректор ГАПОУ
<Бузулукский лесхоз-

.Саблин
--7/ --- ./

.А.Пахом ов ,/_
x";:i:&Yi;t-t'$
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гАIIоу
<Акбулакский
политехнический
техникум))

Юридический адрес:
461550 Оренбургская
область, п. Акбулак,
ул. Оренбургская,77

Банковские реквизиты:
инн 5б20001941
кпп 5б2001001
оГРН: l0З56t7275 100

Адрес электронной
почты:
sроб6@mаil.оrЬ.ru
Тел: *7 (35335) 219-64

гАIIоу
<Оренбургский
государственный
колледж))

Юридический адрес:
460000, г. Оренбург,
ул. Володарского,31

Банковские реквизиты:
инн 5610051679
кпп 561001001
оГРН: 1025601035745

Адрес эпектронной
почты:
spoO7@mail.orb.ru
Тел:8 (З5З2)77-б8-17

гАIIоу
<<Соль-Илецкий
индустриально-_
технологический
техникум)
Юридический адрес:
4б1503, Оренбургская
область, Соль-Илецкий
городской округ, г.
Соль-Илецк, ул.
Орская,169

Банковские реквизиты:
инн 5646007962
шш 564601001
оГРН: |0З56L7270б11

Адрес электронной
почты:
sробO@mаil.оrЬ.ru
Тел: 8(353З6)2-3З-Зб

.Щиректор ГАIIОУ
<Акбулакский
политехнический
техникум))

,Щиректор ГАIIОУ
<Оренбургский
государственный
колледж>)

,Щиректор ГАIIОУ
<<Солъ-Илецкий
индустри€tльно-
технологический
техникум)

макова

7<!6ьния}\
/iьt,l,-*.ъl[fl;;:?А

lb;"ýis1:,y:,!t!,яi",;:!:\

;i;{Wж&jffi
ffiЩtrЪ

Ф

sI,'
l5

'а |; зч- 
i;аЁ

ffiý

ЁаJ(
'3, Ф Jл\
,aоО,.-^

&Е-ý/ гАпоу \:вЕ=

эъаъ\.-, 
li,i' /:iýЁ

к,;";fu Ф
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Оренбургская,Щирекция
по рЁ}звитию бизнеса
Филиала (ГПБ) (АО)
<<Поволжский>

АкIlионерное общество
<комбинат школьного
питания когонек>

Акционерное общество
кОренбургская
эксплуатационная
компания)

Юридический адрес:
l17420, город
Москва, ул. Намёткина,
д.16 к.1
Фактический адрес:
460000, г. Оренбург. ул.
Правды, 18

Банковские реквизиты:
тат+lтlц400|497
кгш 772801001
оГРFI: 102'1700|67110

Мрес электронной
почты:
Elena. stark ov а@ gazpr оm
bank.ru
Тел: 8 (З532) 73-30-83

Юридический адрес:
460026, Оренбургская
область, г. Оренбург,
пр. Полигоннzul, д. 32 В,
помещение 1

Юридический адрес:
460000, г. Оренбург,

ул. Марша.гrа Жуков&, д.
26

Банковские реквизиты:
инн 5611077285
кшI561001001
оГРН: 1165658058818

Адрес электронной
почты:
mail@ogn.su
Тел: 8 (З5З2) 44-04-56

Банковские реквизиты:
инн 5609047519
кпп 561001001
оГРН: 1065609000016

Адрес электронной
почты:
giv@hgio.ru
Тел: 8 (З532) 900-300

Щиректор Генеральный директор Генера.пьный менеджер

атонскии

.ж

ЭКСПЛУДТДЦИOННАЯ*\, кOмпАнияl |,ч

эА.-_ л./кW#



Общество с
ограниченной
ответственностью
кАгроторг>

Юридический адрес:
|9|025, г. Санкт-
Петербург, Невский
проспект, д.90192

Банковские реквизиты:
инн 782570608б
кпп 784101001
оГРН: |0278092з7'796

Адрес электронной
поtIты:
kseniya.kaygorodov а@х5 .

ru
Тел: 8 (919) 866-09-98

|,|

Союз кФедерация

рест,ораторов и
отельеров
Оренбургской области>

Юридический адрес:
460038, Оренбургскм
областьо город
Оренбург, пр-кт

,Щзержинского, д.22

Банковские реквизиты:
инн 5609087462
кIш 560901001
оГРН: 11256580з4611'

Адрес электронной
почты:
pavel.frio@mail.ru
Тел: 8 (3532) 99-92-20

Щиректор дивизиона Генеральный директор

ренко

Z"
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