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1. Паспорт программы государствен[lой ит
Программа государственной итоговой

,овой аттестации

является частъю про-

по специальности

граммы пOдготовки специалистов среднего звена (дал - ППССЗ) по специ-
аJIьности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)

Срок получения образования по образовател й программе в очной
форме обучения BEIе зависимости от IIрименяtемых об тельных техноJIо-
гий составляет: на базе ocнoвIloгo обrцего образоваilия 2 года 10 месяцев.

говой аттестации при-I1o резуlIьтатам прохождения госу/{арстtзегiлtой
сваивается квалификация: I\{енедrкер по пролажам.

Программа государственной итоговой а выпускников разрабо-
тана в соответствии с:

- Федеральным Законом от 29.|2.2012 I\T 273-ФЗ от 03.02.2014) "Об
образоваFIии в Российской Федерации" ;

вательным программам среднего lIрофессиоl-IаJIыlо образования обутаю-
щихся ГАПОУ <<Колледrк сервиса))

С учетом:

- Приказом Министерства просвещения Российскоit Федерации от 8 нояб-
ря 2021г. J\lb 800 (Об утверх(дении Порядцка проведения государственной ито-
ГОвоЙ аТТесТации по образоватеJIьным программам ср|елнего профессион€lJIъ-
ного образования>>; ;

- Приказом <<О внесении изменений в федералън*е государственные об-
разоВательные стандарты среднего профессионального образования) от
01.09.2022 г. N796; i

- ПОрядком проведения государствелtной итоговор1 аттестации по образо-

- [Iримерной осноrзной образовательной Iтрогр
3 8.02.04 <<Коммерция (по отраслям)>

- Itомплекта оцено.tной /dокумеIIтации КОД ЗВ.02. 1-2024.
I_{елъю государственной итоговой аттестаIJии я определение соот_

ветствия резулътатов освоеЕIия студен,гами программ подготовки специ€tJIи-
Фгос спо з8.02.04стов среднего звена, соответствующих требованиям

Коммерция (по отраслям) (базовая подготовка).
В соответствии с ФГОС СГIО выIiускник квал икации менеджер. по

llродажам, освоивIпий ПГIССЗ rro спеr{иаJIът:ости ЗВ.0 .04 КоммерциrI (по от-
рас;rям) должен обладать обшдими комIiетенlIиями, в щими в себя спо-
собностъ: :

ОК t. Выбирать способы реtIIения зад(ач rrрофессиональной деятельности.
ОК 2. Исполъзов8.ть современные средстI]а поиска, аIIаJIиза и интерпрета-

rдии иrrформации, и информационi{ые техFIоJIогии 2цrtяt ЬrлпоJIнения задач про-
фессиональной деятелъFIости; I
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ОК 3. ПЛаНИроВаТь и реаJIизовывать собственнdе профессиональное и
ЛИчнОсТное развитие, предrrринимательскую деятельнЬстъ в профессиональ_
НОЙ Сфере, использовать знаIIия гrо финансовой гра*оr{rости в р€вличных жиз-

Iненных ситуациях;
ОК 4. ЭффективIIо ]]заимодействовать и 1эаботать коллективе и кЬманде;'
ОК 5. ОсуществJIять устную и письменпую ком никацию на государ-

сгвенном языке Российской ФедlераI\ии с учетом остей соци€Lпьного и
куль]rурного KoFITeKcTa;

ОК 6. Проявлять граждаIJско-IIатриOтичесI(уIо tl

ональными компетен-

осозЕIанное повеление на основе традициоIIЕIых обrrце овеческих ценностей,
в том числе с учетом гармонизации ме}кнациоI{аJIъJI и ме}крелигиозных от_
ношений, применятъ стандарты антикорJ)упциоFI}Iого гI дения;

ОК 7. Содействоватъ сохранению окружаюrцей ресурсосбереже_-
нию, применять знания об изменении кпимата, ы бережливого произ-
водстI]а, эффективно действоI]ать ts чрезIJы.lайных ях;

ОК 8. Использовать средства физической куль для сохранения и
укреппе}Iия злоровья в IIроIIессе гlрофессионалr,ной дц и поддержа-
ния riеобходимого ур oBEIrI физиче ской п одготоI]J I eH}I ,

ОК 9. ГIользоtзаться профессиональной дцо цией на государствен-
ном и иностранном языках.

Менедrкер по продажам должен обладать пр
циями, соответствующими видам деятеJIьности :

ПК 1.1. Участвовать в устаноI]JIеIIии KoIlTaKToI] с деловыми

:,

нерами,
закJIюLIать договора и кон,гролировать их I]ыIIоJII{еЕIие влять претензии
и санкции.

ГJК I .2. На своем участке работы уIIравJIять то запасами и пото-

, демонстрировать

розничной и

ками, организовывать
ние.

работу FIa складе, размешIатъ то запасы на хране_

ПК 1.З. rIринимать товары по коJIичеству и кач
ГIК 1.4. Идентифициро]]ать tsид, класс и тип ор

оптовой торговли.
ПК 1.5. ОказыI]ать основI"Iыс и дошоJIIIитеJIь}Iыс оптовой и рознич-

ной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольнойсертификащииуслуг. 

i

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятеJIьности пll.rод"r, средства и при-
емы менеджмента, делового и управлеFIческого общенця.

приемы статистики для реше-
ния практических задач коммерческой деятельности, ýпределятъ статистиче-
ские величины, показатели вариации и индексы. 

l
lПК 1.9. Применять JIогистические системы, а TaKr4e приемы и методы за-

купочноЙ и коммерческоЙ логистики, обеспечивающиф рационалъное переме-l 
lr

щение материаJIьных потоков. 
lПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическОе оборудование. j

]qi



Орr,анизация и провед{еFIие эконOми,tеской и кетинговой деятельно-
сти.

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского уч
татов и IIланирования коммерческой деятеIIьности,

ированных си-

tЩИТЬ УЧеТ ТОВаРОВ
(сырья, ма,гериаJIов, IIродукции, тары, других
участвоватъ в их инвеI-Iтари.заI{ии.

ьных ценностей) и

ПК 2.2. Оформлять, проверять праI]иJIыIость вления, обеспечивать
ХРаЕIеНИе ОРГаНИЗаЦИОНIiО-РаСПОРЯl{].I'ГеJlЫlЫХ, 'ГО сопроводительных ia
иных необходимых документов с использоваFIием
стем.

IlK 2.З. ПРименять ]з IIрактических ситуациrIх экономические методы,'l
l

рассчитывать микроэкономические показатеJIи, аналХтзировать их, а также
рынки ресурсов.

ГIК 2.5. Выявлятъ потребности, I]иl{ы спроса и е им типы
маркетинга для обеспечения целей организации, фор* ВаТЬ СПРОС И СТИМУ:
лировать сбыт товаров.

для контроля резулъ-

ПК 2.6. Обосновывать це.шесообраз}Iость использо
кетинговые коммуникации. 

i

ПК 2.7. Участвовать в IIроtsедении маркетинговыf исспедований рынка,
разработке и реаJIизации маркетинговых решений. i

IПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих
ДОЛЖнОсТных обязанностеЙ, оценивать конкурентоспоýобностъ товаров и кон-
курентные преимущества организации. 

iПК 2.9. Применять методьi и приемы анаJIиза фицансово-хозяйственной
ДеяТелъности при осуществлении коммерческой деrlтqльности, осуществлятъ
ДеНе){tные расчеты с покуIIателями, соста]]лять финансqвые документы и отче-

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировкli в соответствии с уста-
ноtsленными требованиями. 

i

ПК 3.4. Кпассифицироватъ товары, идеI{тифицирjовать их ассортимент-
НУЮ Принадлежностъ, оцениватъ качество, диагностировать дефекты, опреде-
лятъ градации качества 

i

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хране}Iця и транспортирования
Товаров, обеспечиватъ их сохраняемость, проверять софлюдение требований к
оформлению сошроводительныхдокументов. l

Управление ассортиментом, оцеFIка качества и
сти товаров.

ПК З.1. Участвовать в формироваIIии
сортиментной политикой организации, определятъ
качества товаров.

ПК З.2. Рассчитывать товарные tIотери и

с аа-
показателеи



ПК З.6. Обесгrечивать соблlодение санитарн иологических требо-
вании к товарам и упаковке, оtIе}Iивать 1(ачестI]о rц)о

установленными требован иями,
ПК З.7. 11роизводить измерения товаров и д(р

вI{есистемные единиtIы измерений в сис,гемлI]rIе.

объектов, переводить

ПК З.В. Работать с документами шо l]одтRержлени
маIь участие ts мероприятиrIх по ]{он,гроJIIо.

I]ыполнеrrие работ по одной или нескоJIIlltим иям рабочих, долж-
ностям служащих.

Государственная итогоijая аттестаIIия призваI{а с особствовать система-

представителей организаций-шартнеров, направлеliIие деятеJIьности кото-
рых соответствует области профессионалт,ной деятелiности, к которой гото-
вятся выпускники. i

l

При проведении демонстрационного экзамена в icocTaBe ГЭК создается
экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организациiц и
обладающих профессионалъными знаниями, навыкамй и опытом в сфере, со-
ответствующей специальности 38.02.04 Коммерция (поj отраслям) (далее - iKc-
пертная группа). 

{

Состав ГЭК утверпrдается приказом директора Ксiлледжа не позднее од-rl
ного месяца до начала ГИА и действует в течение одriого календарного года.

l1|

в в соответствии с

соответствиъ прини-

тизации и закрепJIениIо знаний и умеrrий обучzuощегосfl по сшециЕLльности при
l

решении конкретных профессиональных задач, опреде[rять уровень подготов_
ки выпускника к самостоятелъной работе. ]

i

Об еспечение пр оведения ГИА о сушдествляется Колiпеджем.
Колледж использует необходимые для организачи[и образовательной дея-

тельности средства обучения и воспитания при проведdнии ГИА выпускников.
Выгiускникам и лицам, привлекаемым к шроведеiию ГИА, во время ее

проведения запрещается иметь при себе и использоватri средства связи.
К государственной итоговой аттестации допускафт"я студент, не имею-

I

щий академической задолтсенности и в IIолном объеме iвыполнивший учебный
план иJIи индивидуалъный учебный план по осваивфемоИ образовательной
программе среднего гlрофессионального образованiая шо специальности
З8.02.04 Коммерция (по отраслям) 

i

l

I

2. Содержание программы госуд4рственной
итоговой аттестации l

2.1 Госуларственная экзаменационнфя комиссия
l,,В целях определения соответствия результатов оРвоения Ъыпускниками

образователъных программ СПО соответстtsуюlцим трЬбованиям ФГОС СПО
ГИА проводится государственными экзаменационным[а комиссиями (далее -

iгэк). 
i

ГЭК формируется из числа пелагогических рабоtников Колледжа, лиц,
приглашенных из сторонних организаций, в том числе: i

педагогическихработников; i



i

]

I

В СОСТав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель пРедседателя ГЭК и чле_
ны ГЭК. i

I

l

ГЭК возглавляет председатеjIь, который организует и контролирует дея-
тельFIость ГЭК, обеспеч,ивает единстtзо требований, предъявляемых к выпуск-
никам.

Председател,ь ГЭК утверж/]ается не цозлнее 20 де текущего года на
сJIедующий календарный годц (с 1 января по 3 ] декаб
зования Оренбургской области.

Миниотерством обра;

11редседателем ГЭК по сIIециальнострI 38.02.04 Т{ ерция (по отраслям)
утl]ерждается JIицо, не рабо,таIощее лз Itоллсдже, из ч

РУКоВоДителеЙ иJIи замести,ге.шеЙ руководiителеЙ организациЙ, осуществ-
JIяюш{их образоватеJIьнуIо IIеятеJIы{ость, cooTl]el,cTвyloщyro области гrрофесси-
ональной деятельно ст,и, к ttoTop ой готовrIтся выIIускl{и

IIредставителей работо7дателей или их объе ий, организаций-
партнеров, включая экспертов, при усJIовии, что
данных шредставителей соответствует области про
сти, к которой готовятся вirlпускники.

/{иректор Кол.ттеджа яI]JIяе,гся заместитеJIем llpe/J теля ГЭК. В случае
создания FIескольких ГЭК назначается нескоJIько :] ей председателя
ГЭК из числа заместителей директора Коллrеджа иJIи п
ков.

гическйх работни.

l[ля шроведения демонстрационI{ого экзамена по ециальности 38.02.04
Коммерrцшr (по отраслям) созддается эксперlная гру Приказ о создании
экспер,гFIых групп, как правиJIо, у,tвер}кдается Iз о денъ с приказом об
утвер}кдении составов ГЭК иJIи не позлнее чем за одиfl NIесяц до даты прове-

итоговой аттестаlции

Государственная итоговая аттестация проводится
онного экзамена и защиты дипломной работы.

в фОрме демонстраци-

дения демонстрационного экзамена. 
i

Экспертную группу возглавляет главный экс.rерr,] назначаемый из числа
экспертов, включенных в состаts ГЭК. ll-Главный эксlтерт организует и контролирует деятфльность возглавляемой
экспертноЙ группы, обеспечивает соблюдение всех трфбо"а"иЙ к проведению
демонстрационного экзамена и не участвует в оцениваfiии результатов демон-

iстрационного экзамена. 
I

]

l{..

ие деятельности
ион€tльной деятельно-

и закрепление знанийЩипломная работа направлена на система
выпускника по специ€lJIьности, а также оIIределение готовности вы-
пускника к самостоятеJIьFIой rrрофессиоI{аJIыlой л ,ости. .Щипломная ра-
бота предполагает самостоятелъную подготовку (нап ание) выrrускником ра-
боты, демонстрируIощеI,о уровеFIь знаний I]ыгIу в рамках выбранной

умеiтий и навыков.темы, а также сформиро]]анность el,o rrрофессиональ}I



,Щемонстрационный экзамен направпен на о
выпускником материЕLла, предусмотренного

уровня освоениrI
ьной программой, и

и навыков путем про-
выпускником практи-

смо/{елирова производственных

говой аттестации со-

мr,Iой работы - за 10

за7 дней до назначен-

З дня до защиты.

степени сформироваI{ности rrрофессиоIIаJIьньiх умеllи
ведения независимой эксrIертной оценки
ческих заданий в усJтовиях реальных иJIи
процессов.

YpoBerrb прове/]ения /{емоIIстрациоI{ного экзам профилъный (инвари-
антI{ая часть) по компJIекту оI{еночной дцоlсумеI{]]аIiии

Объём времени на гIро]]едение государствеtrной
д 38.02.04-|-2024.

IfIac}Io ФГОС СПО по специаJIьности -* б неде.lII), 1] том исле:
t IIодI,отоI]ка дипломной работы - 4 rrедели;
- заш{ита дипJIомной работы * 1 IIедеJIя - lз с графиком.
Подготовка письмеЕIного отзыва руководителя ди

дней до назначенного срока защиты.
Рецензирование диIlJтоl\,{ной работы - не меIIее че

ного срока защиты диIIJIом}Iой работы.
I1роведение нормоконтроля дипломной работ1,I -
I1релварительная зашIита дигIломной работы * Iз

- демоIIстрационный экзамен - 1 шеделя.
Остrовные мероприятиrI в рамках

ВЫПОJIIIеFI

ии с графиком.

Часы

|2 ч.

Зб ч.

18 ч.

1В ч.

24 ч.

18 ч.

12 ч.

1,44 ч.
'4 недели

3б ч.
1 неделя

м IIриятия
Ознакомление студентов с,гребовzlнияп4и, llредъrlвлIяем
пломtlой работе. Выбор ,гемы дипломноii рirбот,ы. Озлlzt
комrrлеItтом оценочной документации для демо
мена.
Сост,авление плана диtrлоlиIlоi,i рабо,гьт и календарного lp
выполнеFIия. СостаI]JIеFIие доротtной карть] ]lo подгоl,оllке

Консуль,rации и собеседованиrI по вопросам содержа}lиrl и
вагелыIости выIlолнения дипломной рабо,гы.
ГIомощь студентам по форм,уJIироваI]ию вы]]одов, которы
быть /_{оI]оJIIIены пракf,ическими l]екомеrIJ{ациrtми.
Помошдь в оформлеFIии диlIломной работ^ы в соответствии
ческими рекомендациями.
Представлеrlие чернового варианта щипломной работы 1э

по замеLIа.н!IrIм l]чково
Представление работы руководителю. Устранение указанн
те заNIечаний. Последующее рецензировzlние.
ГIодготовка rrисьменного отзыва

роtsание студеFIто]з по подго,говке

IIа дипJIомrIую работу. К
вO,гупи],еJIьного cJIoI]t} на

Защита дипломпой работы



2.3. Щип.lIомная работа

Тематика дипломных ра
по специальности 38.02.04 Коммерция (п отраслям)

Тематика дипломFIых работ опредеJIrIе,lся К o.TI.Tto на основании реше-
ния метоlIических объединений. RыlIускшику LIредос ется право выбора
темы дипJIомной работы, втом LIисле преlIJlох(епия темы с необходимый
обоснованием целесообразности ее разработки 2для ического примене-
ния. Заявление на имя директора Кол.ше7_(жа с шредJIо
пломной работьт и ее обосноваI]ием выпускник подаеI
цев до
JIо}i(итъ

нием своей темы ди-'
менее чем за б меся-

заинтересованных в разработке темы IIиIIJIомной . Щелесообразность
разработки, предло}кенной вr,tгtусttrlиком темы, уста вается протоколом
заседания методического объединения.

Тема дипломной работы лолжна соответствоваIь

начала государственгtой итоговой аттестации. ыпускник в праве при_
к заявлеЕIиIо запрос (коrtию запроса) 1]ред ителей работодателей,

держанию одного
нескоJIьких профессиональных моду;tей, вхоlIяпих l] образовательную
грамму СГIО.

Тематика дипломных работ по спе иальности
38.02.04 ItоммерцияI (по

или
про-

Тема дипломной работы

наименование
профессионыIъных
модулей, отража-

емых в раооте
Организ ация и гIути с о]]е ршенст}} ов aIL ия коммерч
ской деятелъности торгOвого
Организа ция и со]]ер шеIлств о ваIIие коммерчесtсой,

Управление коммерческой деятеJIы{остьюторгово
ганизации

пм.01,IIм.02

Пути сов ершIенствоI] ания KoмMep.re ской деrI,геJIь пм.01, пм.02

Itоммерческая леятельпость как фактор рt}зRития
инимательства в то

пм.01, пм.02

Организация и coBepl]IeIIcT]]oBaIIие коммерческой
ятельFIости по шродажам ToI]apoB (услуг) на при

пм.01, пм.02

Современные бизнес*техIIоJIогии эJIектронtrой ком

Развитие франчайзиFIга rcaK формы коммерчесtсой

пм.01, пм.0211ути сов ершенствоR а [лиrI угJр авJIе ния комм ерч е ско
ганизациеи

'I



10 Организация и совершенствование коммерческой д

ятельности по закупкам (на примере конкретной о1

ганизации)

пм.01, пм.02

11 С овершенствоI] ание оргаi{и:J tlции р аб о, гы KoмMeptlc
сtсоЙ слркбы п ромы]]IJI еIIного пр е/dIIриятия

пм.01, пм.02

12 Анализ и перспективы использования современнъD,
информационных технологий лля совершенствова-
ния коммерческой деятеJIъности торговой организа
ции

пм.01, пм.02

lз Анализ конкуренто сгtосо бности торговой организа
ции в современных условиях

пм.01, пм.02

14 Пути повыш]е}Iия KoFIKyp енто сцо соб шо с:ги торl^ов ой

организации
пм.01, пм.02

15 Организ ация и совершенст]] оваI-Iие рекJIамной ком-
пании торговой организации

пм.01, пм.02

16 Оценка товарных операIдий торl,овой орI,а}rизаI{ии пI\4.01, пм.02,
пм.03

|7 Управление рекламной компанией торговой органI
зации

пм.01, пм.02

18 Разработка и реализация рекJIамной кампалtии llo
11родви}кению торговой организации

пм.01, пм.02

19 Оценка товародвих{ениrI и системы стимулировани
сбыта в торговой организации

пм.01, пм.02

20 Анализ прибыли и реIrтабеJIы{ости и их роJIи в фи-
нансовой устойчивости торговой организации

пм.01, пм.02

2| Аrтализ формирования, распределения и использов
ния прибыли торговой оргаFIизации

пм.01, пм.02

22 Роль рекпамы в продви}кении товара в магазинах
розничной торговли

пм.01, пм.02

2з Анализ использования материаJIьных заIIасов в тор
говой организации

пм.01, пм.02

24 Э ф ф ективно е упр авJIение о бор отI-Iь]ми среlцствами
r:орговой организаIJии

в пм.01, пм.02

25 Повышение конкуреllтоспособности торговой орга
низации

пм.01, пм.02

26 Оценка обеспечеFIности торговой организаLIии тру-
довыми ресурсами и пути повьiшения эффективно(
их использования

ти
пм.01, пм.02

27 Оценка обеспеченности торговой организации ос-
новными средствами и 1lути повыцIения эффективr
сти их использования

о-
пм.01, пм.02

28 Оценка маркетинговых мероприятий торговой оргt
низации

пм.01, пм.02

29 Разработка системLI маркетинга дJIrI Ilо}JLttшсttия эф пм.01, пм.02

11



ф екr:ивно сти коммерче ской деятелы{о сти Topгo в oli
орга}Iизации

30 11рименени е маркетиIIговLIх исслед овалrий в IIеJIях
по]]ышIения эффектиIзI]ости коммерческой деятеJIы
сти торговой орган изации

о-
пм.01, пм.02

з1 ()ц eHr<a э ф ф ектив}Iо сти маркетиIrгоlзо й /JеяI,геJIьII о с,]

торr"оrзой организаIIIаи
и пм.01, пм.02

эz Пути совершенствования управJIения издерхtками
торговой организации

пм.01, пм.02

,ra
JJ Ана.тlиз фитлансового состо янияторговой организа-

ции и пу,ги его улучшIения
пм.01, пм.02

з4 Оценка состоrI}Iия лебиторской и кре/диторсttой за-
должеFIности торговой о рганизации

пм.01, пм.02

35 Оценка состояния расчетов торговой организации (

поставщиками и подрядчиками (покупателями и за
казчиками)

пм.01, пм.02

зб Упр авление дви)Itением денехO{ых потоков торговс
организации

4 пм.01, пм.02

з1 Анализ формирования финансовых резулLтатов д{е]

тельности торговой орr,анизации
пм.01, пм.02

з8 Анализ финансовых резуJIьтатов и эффекти]]}Iости
хо:зяйств енн ой деятелъно с,Iи то рговой ор га]l,из аr{ии

пм.01, пм.02

з9 Оценка имущества торI,о]зой оргаIILIзации и истоtIн
ков его форп,rирования

пм.01, пм.02

40 Оценка ликвидно с,ги и платеже спос обriо сти торгов
организации

)и пм.01, пм.02

4I Управление платежеспособпостыо,и финатtсовой
устойчивостыо торговой организациLI

пм.01, пм.02

42 Управ.тtение финансовой устойчивостыо,торговой <

i,анизации
р- пм.01, пм.02

4з Оценка платежеспособности торго]зой оргаIIизаI{иI,
вероятIlости её банкротства

и пм.01, пм.02

44 Управлеrrие деловой актиtзностьlо и рентабелыIос,г
торговой оргаFIизации

ю пм.01, пм.02

45 С ов ер rшеIf ств ов аIIие э ф ф ективIто сl]и ф инатl сов о *

хозяйственной деятеJILности торговой орга}IизаIIии
пм.01, пм.02

46 Управление ассортиментомтоваров торговой орга-
низации

пм.01, пм.02,
IIм.03

47 Оценка формироваI]ия тоRарного ассор:гимента тор
говой организации

пм.01, пм.02,
пм 03

48 OrIeHKa и пути соверIIJенствования товарFIого ассоt
тимента торговой организации

пм.01, пм.02,
IIм.03

49 Совершенствование ассортиментной политиItи тор.
говой организации

пм.01, пм.02,
пм.03

11



50 С оверше}Iств oI] аFIие ушр авJIеI-Iия тов ЕtрнылчI ас сорти
}4eIiToM торговой организации

пм.01, пм.02,
IIм.03

51 Анализ и ощенка ассортимонта He]lpollot]oJilcтBeнH
товаров торговой организации

IX пм.01, пм.02,
пм.03

52 Анализ и оценка ассортиме}Iта IIродоRоJIьс.гвенных
товаров торговой организации

пм.01, пм.02,
пм.Oз

53 С ов ершенстI]ов ание ас о ортим e}ITa Il е ш родо I]o jII)*

с Iвен}lых товаров т,оргсlвой оргаFIизаIIии
пм.01, пм.O2о
пм.03

54 СовершеI{ствоваIIие ассортимеI{та IIро/1оI]оJILс:гI]ен
ныхтовароI] торговой организаliии

пм.01, пм.02,
пм.Oз

55 Анализ качества продовольственных товаров торго
воЙ организации 

l

пчi.01, пм.02,
IIм.03

56 Анализ качества непродовольственных товаров тоtr
говой организации 

:

пм.01, пм.02,
пм.Oз

57 Оценка товарооборота и товарных зашасов торгово
организации

пм.0], пN{.02,
пN4.0з

58 Оценка и пути соверluенствования товарной полит
ки торговой организации

пм.01, пм.02,
пм.03

59 Оценка формирования ассортиментной поJIитики
торговой организации

пм.01, пм.02,
пм.03

б0 Оценка отечестве}Iных и
сортимеI{тным групшам,

импортных товаров гrо ac-j

отдельным видам и качестiву
пм.01, пм.02,
пм.03

*Наименования профессиональных модулей:
ПМ.0 1 <Организация и управление торгово-сбr,Iтовой
ПМ.02 <Организация и проведение экономической и
ности)
ПМ.OЗ <Управление ассортиментом, оценка качества
мости товаров)

)яl,ельностъIо))
tаркетинговой деятель-

обеспечение сохраняе-

/Jля подготовки дипJIомной работы вLIшуск}Iику IIазначает,ся руководитель
и При необходимости консуJIьтаIIты, оказываIош{ие Rыцускнику методическую
поддер}I(ку.

Закрепление за выпускникамитем lIипломных работ, назначение руково-
дителеЙ и коFIсультантов осущестI]JIяется IIриi(азом директора Колледжа в
'срок до З0 ноября. 

,

В обязанности руководитеJIя дипломrrой работы вiодит:
- разработка зада}Iия на полготовку дицломiiой ра-{оты;
* оказание помошIи обучающемуся в разрабо,гке инfдивидуалъного графика

Руководство дипломIIой рабqlтой

работы на ]]есь периол выIIоJLI{ения IIипJIомтлой работы;l

1з



- консуль,гирование IIо оформJIениiо l]ceХ LIастей

ответст]3ии с ме]]одическиь,{и требоRаI{иrIми к осЬормJIеII
- коFIтроль хода выIIоJII-Iе}Iия /]ипломI{ой работы I]

JIеFIЕIым графиком в форме обсуrrсдlения хода работ;
- оказание помоrци (rсоrrсуJlьтиро]]атtие обу.lаю

зентаlIии и доклада для :]аIциты дипломI{ой работы;
_ предоставление письменного отзыва на диплом

,гlломной работы в со-
ю документов;

с установ-

я) в подготовке пре-

работу.

ваться: указателями

оJIнения требований.

Задание для ках(дого обучающегося в соответствии с

утверждеr,Iной темой. Задание IIa дипJiомные работl,r матривается методи-
ческими объединениями, шодписывается руковоIIитеJI дипломной работы и
утверждается заместитеJIем lIиректо ра IIо y.-IeбIto-lt рои:]

Задаtтие FIа диIтJIомнуIо рабоr:у выдается обучаtсl не позднее, чем за
две недели до начала производственной (преддипл ой) гrрактики, что обу-
словлеI{о необходимостыо сбора практиrIеского аJIа в период ее про-
хожlIения.

Itонтроль за выполнением требовагrий к оформlI ю д{ипломной работы
в соответстI]ии с мето/]иLIескими осуtllестI]JIяет контропер. Нормо-
контролеры назначаются из числа преподавателеи ко
приказом директора.

джа и утверждаются

Щля нормоконтроля студентом предоставляется:
- дипломная работа на бумажном носителе;
- чистый бланк нормоконтроля;
- отзыв руководителя;
- рецензия (внешн яя или внутренняя).
ГIри проведении нормоконтроля следует руково

(каталогами, перечнями) государствеI{ных, ме}кдун ых и отраслевых
ста}Iдартов, техFJических условий и /_{р.; действуrо НОРМаТИВНЫМИ ЩОК}:
ментами, распространяющимися на объект ; терминологиче-
скими словарями (справоLIниi(ами, сборrlикамлr); r:абrt и систематизации и
лр.

FIормоltоI]тролер имеет праI]о :

требованиям,
небреrкного выполнения, отсутстI]ия необхо/lимых II исеи) отсутствия до-

* возвращать дIипломшуlо работу R сJIуLIаях IIе

кумен"Iов, FIa которые име}отся саылки в работе и T./I.;

- требовать от студента разъяснений и дополн ьных материалов по
возникшим при проверке вопросам;

- не тrодписывать дипломную работу в сjIучаях

t4

информационных ис-

- консультирование выпускника по возникающим
IIJIoMHой работы проблемаNI теоIэети.IесI(ого L{ характера;

- консультироваFIие обучаrоlцегося IIо воIIросам
тельности выполнения дишломной работы;

- рекомендIации rrо сбору необходlимого /{JIя
ты материала, оказание tIомошIи в rrодцбоlэе

тот-IFIиков;

и последова-

дипломной рабо-



i

iПо завершении обучающимся 1]одготовки диплоЙной работы руководи-
ТеЛЬ Проверяет качество работы, подписывает ее и вмеРте с заданием и своим
письменным отзывом. l

В Отзыве руководитеJIя диrтломной работы rп*uru{-тся характерные осо-
беННОсТи работы, ее достоинства и недостатки, а такхс{ отношение обучающе-
гося к выпоJIнению работы, проявленные (не проявлеirные) им способности,
оцениваются уровень освоеIIия общих и пtrlосРессиоЬалъных компетенций,
зна}Iия, умения обучающегося, продемонсtрироваtrньiе им при вьlполнении
ДиПЛоМноЙ работы, а также степень самостоятеJIыIосфи обучающегося и его
личный вклад в раскрытие проблем и разрабtlтку прфлохсений по их реше-нию. 

i

Заканчивается отзыв выводом о возможности (нёвозможности) допуска
лиIIJIомI-Iой работы к защите.

Структура и оформJIение дипломн

и

мет дипломной работы. i

При работе над теоретической частьIо определяJr.о npy" рассматривае-
к источников, обосновывается

выбор применяемых методов, технолоI^ий и др. Работа|вьiпускника над теоре-
тической частью позволяет руководителю оценить слdдующие общие компе-тенции: i

1u-- понимать сущность и социальную значимостъ свреи оудущеи специаль_
ности, проявлять к ней устойчивый интерес; i

- осуrцествлять 1lоиск и испоJIъзоRание информа]ции, необходимой для
эффективного выпоJIнеIIия профессионаJIыIых .uдluп,] профессионыIьFIого и

Структура дипломной работы:
1) титульный лист;
2) задание;
3) отзыв;
4) рецензия;
5) содержание;
6) введение;
7) основная часть;
_ теоретическая часть
- практическая часть
8) заключение, рекомендации по испоJIьзованию

тов;
9) список используемых источников;
10) rrриложения.
Во введении обосновываетсrI aKTyaJlbIIocT,b

выбраннсlй темы, формулируIотся цель и задачи, яю,гся объект и пред-

й работы

полученных результа-

значимость

личностного развития;

15



* самостоятельно оllре/{елятъ задачи проq)есси
развития, заниматься самообразоRzlI-I?{ем, осозIлано
квалификации

Работа над практической частью дол}кна

Заtк.lrrо.lение содержрIт IзыI]оIIы и шредло)кения с
ем в соответствии с постаI]Jrенrrой IIеJIью и :задачами,

предыдущим);

- указы Президента Российской Федерации (в
сти);

- постановления Правительства Российской Фе
ности);

- иные нормативные правовые акты;

го и личностного
]]ать повышение

ить руководителю оце-
нить уровень развития следующих общих компетенций

- организовывать собствеrrнуIо деятельность, 1зыб ть тиtIовые методы и
способы выIIоJIнения rrрофессиоLiальFIых задач, olde их эффективность и
качество;

- принимать решеFIия в стандарт}Iых и нест.ан
за них ответственностъ;

ых ситуациях и нести

- владеть информациоIIноЙ куllы:уройl, aI{aJI и оценивать ин_

формаIдию с испоJIьзоваFIием информациоцIIо-коммуни ионных технологий
- ориентироваться в усJIовиях частой смены

на,пьной дIеятеJIьности

полученЕых результатов.
Список использованirых источниItов переченъ

которые использоваJIись шри напиаании дип.тtомной (rrе
точников), составленный в следующем порlIдке:

- федера,тlьные законы (в очередности о,г

ологий в профессио-

кратким обосновани-
крывает значимость

источников,
менее 20 ис.

года принятия к

же IIоследовательно-

и (в той же очеред-

- иные официальIfые материалы (резолюции*реко и международ-
FIых организаций и коrrфереr-tций, офиrlиалr)ЕIые до , официальные отчеты
и др.);

- монографии, учебtтики, учебные llособия (в alr ном порядке);
- иностранная литература;

- интернет-ресурсы.
При.ltожения могут состоять из доIIоJI}{итеJIьных ых материаJIов,

имеющих вспомогательное значеFIие, например: коший документов, выдержек
из от,LIеl,ных материало]], статистических /даннь1х, м, ,rаблиц, диаграмм,
программ, поло}кений и т. гl.

Объем дипломной работы должен cocT,aI]JIrITb 3Q-50 страниц печатного
текста (без прилrожений), 'Гекст диIIJIомной работr,I
испоJIьзова}Iием компъIотера в TecToI]oM процессоре
Tirnes ]rlew Rоmап, размер шрифта -[4, распечатаFj I{a

маги формата А4 (2I0 х297 мм), если иное не спецификой.
стороне белой бу-



ТребованиrI к структуре и оформ.rIению IIиIIJ]оý4IIо работыо а также реко-
мешдации по полго,говке к заIците tIpelIcTaIrJIeI-Iы в дических рекоменда-
циях по разработке и офсlрмлению дипJrомной работы.

Рецензирование дипломшой
,Щишломные раб оты п о/{JIе}ка,г обяз атеJIьному р еце рованию.
РецензироваЕIие дипJIомFIой работы провоlцитсrl подавателями колле-

л}ка, специалистами иl] числа рабо,глrи]{о1] рOliственllых образовательных учре-
ждений, организаций, предrцэиятий, I]JIа/{е]оlIdих iзоll
ма,гикой дипломньж работ. Рецензенты назначаlотся

грамме подготовки специалистов среднего зве}lа
3 В.02.04 Коммерция (rro отраслям,)

леджа не позднее, чем за месяц до защиты дипJIомной
Рецензия должна включать: заклIочение о содержания ди-

пломшой работы заявленной теме; orlelrкy каLIества олнения каждого р€tз-

деJIа; оце}Iку степени разрабо:гки посl]авJIеIiIlых в0 теоретической и
IIрактической зFIачимости работы ; обшlуrо olleп ку дLIIIJI мтrой работы.

Содерх<ание рецензии доводится до сведения ика не позднее, чем
за три д(FIя до защиты l{иllJlомной работът. Rтrесеrtие

работу после получениrI реliензии не /IогIускается.

Защита дипломных работ
Защита дипломных работ проводится I{a откр заседании Государ-

ственной экзаменационной комиссии (дlалее * ГЭК) с тием не менее двух
третей ее состава.

В ГЭК дол)Itны быть lтреl]ставJIены сJIелуIоIIIие до менты:
1. Порядок проведе}Iия государственной итоговой и.
2. Федеральный государствеttный образоtзаr,е.ttь стаFIдарт по специ-

алъности 3В.02.04 Коммерция (по отраслям).
3. Программа государствеrrной итоговой aTTecтa

и, связанными с те-
кЕlзом директора кол-

выпускников по про-
о специаJIьности

4, Методические рекомендации rro разрабо,гi(е и оформлению дипломных
работ. ,

5. Приказ о составе ГЭК.
6. Приказ об утверждении тем и руковод(ителеЙ дипJrIомных работ.
7. Приказ о допуске cT,ylIeEIToI] к госуllаrрс,гвеrrт"rой иriоговой аттестации.
В. Сведения об успеваемости студ(енl]ов (стlодная ведiомость).
9. Зачетные книжки cTylIeI]ToB. 

i

1 0. I Iротокол засед аниягосударстветrrrой экзаменационной комиссии по рас-
I

смотреFIию з ащиты /]иIIJIомно й р аб оты, при сво е нyIю квалифик аL\ии и
]]ыдаче липломов студентам груIIшы. 

i

1 1.Выполнен}{ая дипJIом}{ая работа с отзывом руl(овРдителя, рецензиеЙ
На защиту дипломrrой работы отI]одитсrI /]о 20 MllHyT на одного обучаю-

щегося. Процедура защиты устаFIаI}JIи]]ае,]]ся председатеJIем ГЭК по согласова-

;17i
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l

l

нию с членами комиссии и, как правило, вклIочает ло{лад студента (не более
8-10 минут), чтение отзыва и рецензии, воIIросы члфнов комиссии, ответы
обучающЬ.о.". l ^ 

i

Во время доклада обучающийся исгIоJIьзует подго{овленную презента-
l-

цию, иллюстрирующую ос}Iовные положения дипломн$й работы.
При определении оценки по защите дипJIомной раQоты учитываются:
- качество устного доклада выпускника; 

I

- свободное владение материаJIом; 
i

- глубина и точность ответов на вопросы; 
i

- отзыв руководителя липломной работы; i

- мнение рецензента дипломной работы; i

- практическая значимOсть работы. 
i

Решения ГЭК принимаIотся на закрытых заседанizях простым большин-
ством I,oJIocoB чJ{еноI] комиссии, уLIастI]уюrLIих в , при обязате:rьном
присутствии IIредседатеJIя ГЭК иJIи его заместитеJIя. ри равном числе голо-
сов голос реruающим яRJIяе:гся гoJloc предцседатеJIrI ГЭК

Заседания ГЭIt протоколируются. f3 п,ротоколе исываются: итоговая
оценка за зашIиту диплоNцr,той работы, прису)i(l{елIие lалификации и особые

ий ГЭК подписывают-мFIения aIJIeHoB комиссии. ГIротоrсолы открытI)Iх з

ся предселаl]елем, замес,ги,геJIем пре/{сеIIатеJIя, нным секретарем и
членами комиссии. Протоколы закрытых заседани
прелседателем ГЭК и ответстI]епIfым сеl{ретарем.

ГЭК подписываются

Щля защиты дипломной работы отводится сп
кабинет. 

:

Оснащение кабинета:
- рабочее место для члеFiов ГЭК;
- места для выпускников;
- компьютер, мультимедиа проектор, эlФан;
- JIицензионное программное обеспечение обrrlего

подготов.гrенный

начения.

екс требований для
дования и оснаще-
ия, план застройки

о главI{ого эксперта в
экзамена.

2.4. Процедура проведения демонстраци IIоfо экзамена
Щемонстрационный экзамен гIровоlцится с исtI ьзованием комплекта

оцено.rной докумеIIтации t(ОЛ ЗВ.02.04-1-2024, ,енных в Программу
гиА.

Комплект оценочной документаIIии вкJIlочает
проведения демонст,рационноI,о экзаме}Iа, перечеFIъ
ния, расходных материаJIоR, средств обучения и вос
площадки демонстрационного экзамена, rребования к составу экспертных
групп, инструкции 1lо техLtике безошасirости, а также заданий.

За2lание демо}IстрационFIого эк:]аме[Iа RкJIIоч.ает лексную практиче-
ску}о задачу, модеJIиру}ощуlо гrрофессиоIIаJtьную ьностъ и выполняе-
MyIo в режиме реалъного времени.

Задания демонстрационного экзамеFIа доводятся
день, предшес,гвуrощий дню начаJIа демонстрационно

Колледж обеспечивает необхощимIlIе техIIиLIеские
1в

условия для обеспече-



ния заданиями Iio время демонстрацио]]ноI,о
ГЭК, чuIе}Iов экспертной груrrпы.

f{емонстрациоIIный эк:замен провоl{ится I] цеI{тре
I{иоFI}Iого экзамеr{а (далее - центр ilроведениrl :)

бой площадку, оборулованIIую и ocнaш{el{Hylo в
оценочной докумеIIт,аци и.

ldeHTp проведения экзаме}Iа распоJIiII,аетсr{ на терр
Вьiгtускники проходrIт lIемонстраIlиоIIFlый экзам

экзамена в составе экзаменационньж групп.
I\a[ecTo расположеFIия це}Iтра IIроведения экзаме

проведения лемоFIстрационного экзамена, расписание
с:гаве экзаменационных групп, планируемая iIрод
демо}Iс,грационного экзаi\,tена, техниLIеаj(ие Ilepepll]]
страIдиоl{ного экзамена опреlIеляются IIJIаIIом прове/д
экзамена, утверж/{аемьiм I-ЭК совмесl]н,о с Ко.lt.ltеджем

лцать каJIендарных дне,й дцо /dаты Iц]оI]ед{еIIия /{емон
Колледж знакомит с гIJIаIIом гIровеlIе]l.ия демон
пускниItов, сдаюIцих демоI{страциоrrrrьiй экзамен, и
проведение демонстраI]ио}IFIого экзамеша, в срок IJe

чих дней до даты гIроведения экзамена. При
ветствующий лист ознакомления.

Количество, общая rIJIощадь и состояFIие tI

для проведения демонстрационного экзамена, обесше
монстрационного экзамена в соответствии с компJIе
тации.

L{еrrтр про]]едения экзамеi{а моя{ет бытl, l(oIloJII,I

ратором }Ia предмет соотI]е,гствия усJIоI]иям, устано
ночной /]окументации, в том чисJIе ]] части IIаJIичия

Не позднее чем за один рабочий день до даты
онного экзамена главнь]м эксiIертом прово/]иl]ся про
проведения экзамена
а такя{е технического

в rIрисут,стI]ии aIJIeIIoR эксIIертЕIо
эксперта, IIазначаемого

рои расIIоло}I{ен центр проведения экзамена,

установJIен}iых FLopM и правиjI охраны 1,руда и ],ехт]иI(и
Главrrым экспертом осуществляется осмотр rle

раапределение обязанностей между чJIеI{ами экс
выtIолнения задании демо}Iс,грационFIоI,о экзамена, а
бочих мест ме>ttду выпускниками с исIIоJIьзованием
борки. Результаты распредеJIения об.я:занностей м
группы и распределения рабочих мест между вы
главным эксшертом в соответстI]ующих протоколах.

Выпускники знакомятс]rI со своими рабочими
I,лавIiого экспер,га также Itов,горцо знакомrI,I,оJi. с lIJIa

страrIионного экзамена, усJIоI]иями оказаIIия псрвиr{по
в L{eI{Tpe проведения экзамена. Факт ознакомJIе}Iия{

выпускников, членов

ведения демонстра-
), представляющем со-

и с комплектом

и Копледжа.
в центре проведения

дата и время начаJIа
экзаменов в со"сдачи

ts

ия
не

льFIость проведения
IIроведении демон*
демонстрационного
IIозIJI]ее чем за два-

ного экзамена.
.онного экзамена вы-

лиIIл обеспечивающих
чем за пять рабо-
загIолняется соот-

ний, предоставляемых
вают проведение де-
оценочной докумен-

ьно обследован опе-
комплектом оце-

)дных материыIов.

дения демонстраци-
готовности центра

ГРУППЫ, ВЫП}СКНИКОВ;

, на территории кото;
нного за соблюдение

асности.
проведения экзамена,
й группы rто оценке

распределение ра-
особа случайной вы-
членами экспертной

никами фиксируются

под руководством
ом проведения демонl

медицинской помоЩи
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главным экс-



пертом в протоколе распределения рабочих мест.
Технический эксперт под подпись знакомит гла

экспертной груrтпы, выпускников с требованиями ох
сти производства. ГIри озFIакомлении :]аrrол}Iяется
ознакомления.

В день проведения демонстрационЕIого экзамеIIа
замена присутствуют:

а) директор (уполномоченЕIт,Iй представитель) елжа, Tra базе которой
организован центр проведения экзамена;

б) rre менее одного чJIеFIа ГЭК, }Ie считая членов
в) члены экспертной группы;
г) главный эксперт;
д) представители организаций-партнеро]] (по со

IIертнои групшы;

на базе которого проводится демонстраI{ионный э
е) выпускники;
ж) технический эксперт;

);

з) представителL Ко.тlледlжа, отI]етс,гвеtttti,iй за со
Kot] к IieFITpy провеi]ения экзамеrrа (шри н,еобхо7диNIости

и) тью,гор (ассистеtrт:), оказываIощий необ помощь выIIускнику
из числа JIиц с ограниченFIыми возможшос,lями
инвалидов (далее - тьютор (ассистент);

детей-инвалидов,

к) о рганиз aTopLI, }Iаз FI аLIеннrле обр аз о в ате;lьной изацией, на базе ко-
педагогических ра-

в обеспечении соблю-
торой гIроводится /{емоIlстраr{ионlлый эк:замен, из
ботников, оказываIощие содействие главIiому эl(сп

ного эксперта, членов
ны труда и безопасно-

rующий лист

центре проведения эк-

.сованию с колледжем,

о]]ождение выпускни-

на территории которо-
экзамена);

I] центре проведения
а на основании доку-

дения всех требований к проведению деN/IонстраIIиолI экзамена.
R случае отсутствия в денъ проведения демон ого экзамена в

центре проведения экзамеЕIа JIиц, указанных R ем пункте, решение о
гJIаI]ным экспертом, опроведIеFIии демонстрациоIIноI,о эк:jамена} llррLilим

чем гJIав}Iым экспертом l]носитсrl соотI]стстRуIоIцаri

дения демонстраI{ионноI,о экзамеFIа.
сь в протокол провеj

fiопуск выпускников в центр проведения экзаме осуществляется глав-
ным э кспертом на о с}IотJ аIlии lIoKyMeI{To в, y/lo сто}] е рrIю личность.

В день проведения демонстрационного экзамен€t центре проведения эк-
замена могут присутствовать :

а) должностные лица органа исполFIите.шьной субъекта Российской
Фелеlэации, осуп1ествлrllоll1его ушраI]JIеI-] ие в сфере вания (по решению
указанного органа);

б) представLiтели ошератора (по согласованию с ко еджем);
в) медицинские работники (rro решlениIо KoJiJI

го р аспоJI агает,ся цент р llpo в ед(ениrI демон ст,р аI{ионrrо

IIyIlKTe лиr{а rIри

демонс,граIIиопi]оI,о экзам

г) rrредставители организаций-rrартшероIJ (rto репrе иtо таких организаций
по согJIасованию с колле/{жем, на базе ко,горо,й trpoBo демонстрационный
экзамен)

указанные в настоящем
экзамена в день проведения
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ментов, удостоверяющих JIичность.
Лица, указанные выше, обязаны:
соблюдать установленные,гребования по охране

ной безошасности, I]ыпоJIнять указания техI{ического э

указанных требований;
tIоJlьзоватъся сре/_цстtsами

необходимости, в том Ltисле

гJIавному эксперl,у;
не мешать и не взаимоlцействова,гь

заданий, не передавать им cpe/JcTвa
пре/dметы и материалы.

С ВЫПУСКIII4К при выполнении ими
связи и храIIе информации, иные

LIлены ГЭК, не вхолящие в состав экспертной гр пы, наблюдают зо хо-
дом проведениrI демонс,грациоI{ноI,о эк:]амена и I] сообщать главном)r

сtsязи рJсIOIючи,гель}Iо п
в рамках окаl]аI}Iия lI

,да и ПРОИЗВОДСТВеН:
по соблюдениюIIерта

вопросам служеOнои
ходимого содеиствия

Члены экспертной груrrrrы осушдествJIяIот оценI(у нения заданий
монстрационного экзамена самостоятельно и фи ее в оценочных

наJIы оценочных

эксперту о выявлеFIных фактах нарушеriия Порядцrса.

останавJIивать, IIриостан аRJIивать
FIoI,o экзамена при возFIиклIоRеIIии

ходе

де-
ли-
ли-

FIстрационного экза-

стах. По заверпIениIо демонстрационного эi(замеI{а ор
стов сдаются гJIавному эксперту.

Главный эксперт вIIраве давать указаниri по ор и проведению
лемонстрацио}Iного экзамена, обязатеJlьные l,UIя Rы ения лицами, привле-
ченными к проведеFIиlо демоI{страци,онноI,о эк:]амеIIа, выпускникам, удыIять
из центра IIровеления экзамена лиц, lIопусти,вIIIих нарушение требова-
ний 11орядка, требований охраI{ы труда ,и безошасн производства, а также

и возобноi]JIять про ие демонстрацион-
необходрtмости у еЕIия грубых наруше-

rlий r:ребований ГIорядка, требований охlэаIIы ,грула и производственной без-
опасности.

Главный эксперт моNtет депать заметки о
мена.

Глrавный эксtIерт обязаtr нахо/Iит,ьсrl в Ilентре пфоведения экзамена до
окончания демонсграциопного экзамена, осуII(есl,вJIrIтri коrrтроль за соблюде-
нием JIицами, привJIеLIен}Iыми к проRеIIениIO демонq,грационного экзамена,
вьlпускllиками rребований IIорядцка. 

i

lIри rrривлечении медиIIиIJского работrrика кол.,Iе*ж обязан организовать
помещение, оборудованное лJIя оказания первой гtомош[и и первичной медико-

!^
саFIитарной помощи. 

;

f'ехrrический экспертRIIраве: 
i
I

н абlIюдат,ь з а ходом l]p о ведения демоЕIстр аI_(ио Il,Flого экз ам ен а ;

даватъ разъяснениrI и указаI{ия JIиI{ам, приlзJтеченным к проведению де-
монстрационного экзамена, выпускникам по вопросай соблIодения требова-
нийoхpaHЬITpyДaиПpoИЗRoДcTBенHoйбезoпaсIlocTИ; |-

сообщать главному эксперту о L]ыяtsJIенных с;lучаях нарушений лицами,
I

привлеченными к проведению д(емонс,грациоFIIIоI,сI эКзамена, выпускниками
требовалтий охраны труда и требоlзаrтрIй шрои,]во/цст,венlIой безопасности, а

I

Tai<>Ke неIJыполнения такими JIицами указаltий техни.Iеского эксперта, направ-
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ле}Iных на обеспечение соблюдtения требоват{иЙ

охраIIы жизни и здоровья JIиц, приRлече,LI}Iых к проI]е
го экзамена, выIIускников дейIствия i]ышускников IIо

деЙствия других лиц, находяrцихся в ценlре проведен
нием гJIавIIого эксперта.

Колледхr обязан не rIозJцIIее чем за оl(ин рабочий
демонс,граI]ионного экзамена уведомLlть I,JIa]]IIot,o эI(

в ед{е}Iии демоFI страци оFIl{о го экз ам ell ? 11,I o,гop а (ассII
Выпускники вправе:
пользоваться оборуIIоваIJием центра проведеIIия э

материалами, средствами обучеттия и воспитаниrI в
ями комплекта оце}Iочной документации, задания
на;

получать разъяснения технического эксперта
б еспереб ойной эксплуатации об орудов ания центра про

получить копию задания демонстрациоIIIIого экз
сителе;

Выпускники обязаны:
во время проведения

l

демонстрационного экзам
иметь при себе средства свя:]и, }IоситеJ{и илIформаrции,
хранения) если это гIрямо не предусмоl,решо компл
тации;

во время гiроведения демонстраIiиоrIного э
средства обучения и воспитаIlия, разрешенные компл
ментации;

во время прове/]еI{ия демоFIстраr{ионIIого э
с другими выITускниками, эксшертами, иными лицами,
проведения экзамена, есJIи это не предусмотрено ком
кументации и заданием демонстрационного э кз амен а.

Выпускники могут иметь при себе лекарственi]
шрием ко:горых осушiес,гвJIяется l] специаJIьilо отl]еден
нии согJIасно плану проRедеI{ия демонстрациоILFIого
центра IIроведения экзаме}Iа.

Щогlуск выпускников к выIIоJIнениIо задаIIий ос
обязательного их озIfакомJIения с требоваFIиrIми с)хр

ственной безопасности. Пр" озIJакомJIении заIIоJI

лист ознакомления.
В соответствии с IIJIa}IoM провеIIеIIия демоЕLстраII

ный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями
даний демонстрационного экз амена.

После ознакомлеFIия с заданиями демонстрu}ционлI
ки занимаIот свои рабочие места в соотlзетс,гв1.1и с tI

рабо.rих мест.
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колом распределения

ы труда и производ-,

решения, в целях
демонстрационно-

выполнению задаýий,
экзамена с уведомле-

el{b до дня проведения
участии в про-

амена, необходимыми

об

,ветствии с требовани-
нстрационного экзаме-

по просам безошасной и
lЩеНИЯ ЭКЗаМеНа;

а на бумажном но-

не пользоватъся и не

редства ее передачи и
оценочной докумен-

а использовать только
ктом оценочной доку,-

не взаимодействовать
одящимися в центре

средства и питание,
ом для этого помеще-
кзаме}Iа за пределами

ется при усJIовии
труда и IIроизвод-

соответствующий

ного экзамена глав-
передает им копии за-

го экзамена выпускни-



Iloc,lle того, как все l]ыIlускники и JIица, при]]JIо.I ые к проведению де-
монстрационного экзамена, займут с]]ои рабо.Iие ме

Ilосле обт,явлениrI гJIавI-Iым экспертом
I{a выlIускники прис,гушаIот к IзыIIоJI]:,IеIл]4ло

бованиями охраны труда и шроизвоIIствеIIFIой безоIlас
объявляет о начаJте демонстрационного экзамеIIа.

Время начаJIа демонстрационного экзамена фиrt
ведения /.iемонстрационного экзамена, соста]}JIяемом
rtаждlой экзаменационтлой Iруппе.

;ВСООТВОТСТВИИСТРе-
ости, главный эксперт

в протоколе про-
лавным экспертом IIо

наr-Iала нного экзаме-
задатлийt д, онстрационного экза-

цеу ительном соблюде.
демонстрационно-

и равеIIства вы-

ичине.
времени выполнениrI
а также за 30 и 5 ми-

го экзамена, требований охраI{ы трудIа и произво й безопасности, а

мена. i

Щемонстрационный экзамен проводится lTp?I

нии выпускниками, лиLIами, привлеченными к llpo

шим демонстрациоFIный экзамен по ЕIеуважител,ьгtой tI

l-лавный эксперт сообшlает выгIускIIикам о теч9}I

также с соблюдением принципов объективности,
IIУСКНИКОВ. 

.

Явка выпусltника, его рабочее место, время заве1э ния выполнения зада-
главным экспертом вния демонстрационного экзамена подJIе}кат (lиrссаци

протокоJIе проведения демоIIстраI]ионноI,о эк1]ЕIмеII&.

В случае удаIIения из центра про]]е/IеIIия экзамена пускника, лица, при-
влеченного к проведеЕIиIо демо}Iстрационного экзаме ипи присутствующего
в центре проведения экзаме}Iа, главным эксгIертом ется акт об удале-
нии. l] акте в обязательном порядке ука:]ыRает,ся llрич на удаJIения с ук€}зани-
ем нарушенного пункта IIорядка ГИА или нарушен го пункта по технике
безопасности. Акт об удаJIеFIии передается гIрелсе, ю ГЭК. Резулътаты де-
монс,грационного экзамена выIIускника, удаJIеI{Iлого и Iдентра проведения эк-
замена, аннуIIируются I'ЭК, и такой I]ыпускник я ГЭК но прошё.щ:

задания демонстрационного экзамена каждые 60
нут до окончаЕIия времени выполIIе}Iия за/IаниrI.

После объявления гJIавным экспертом окончаниrI
даний выпускники прекращают любые дейст]]ия по
монстрационного экзамена.

Технический эксперт обеспечивает контролъ за

работ выпускFIиками ]з соотI]е,гствии с ,гребов аниrIми
опасности и требова}Iиями oxpaIJы Tpylla.

ГJыгtускник по собствеrrшому )ItеJIаtiию fi4о}i(е,г

выполнения за-
олFIениIо заданий де-

пасным завершением
одственной без-

]зыполнение за-
дания досрочно, уведомив об этом гJIавного эксперта.

Резулътаты выпоJIнения выпускниi(ами заданий нстрационного экза_
мена подлежат фиксации экспертами экспертlIой груп в соответствии с тре-
бованиями комплекта оценочной докумеIIт ации и
экзамена,

демонстрационного

I1o решениrо ГЭК резуJIьтаты lIeMo}IcTpaIIиoLIHoгo кзамена, проведенного
при участии оператора, в рамках промежуто.itтой .ЦИИ ПО ИТОГаМ ОСВОё.
ния профессионального модуJI;I по заявлеl{иIо Rыl]уск

2з

ка могут быть учтены



при выставлении оцеiлки шо итогам I'ИА в сРорме
на. Заявление об учете резуjiьтатов демошстрац,иоFI
го в рамках промежуто,лной аттестации по прOсРесси ьному модулю, пода-
ется выIIускником на имя предсе/Iателя I'ЭК lle IIоз/{н чем за один месяц, до

нстрационного экзаме-
экзамена, проведенно-

иченными

И ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДО-

ов в одной аудитории
х возможностей здо-

ков при прохождении

особлrений).
тся соблюдение следу-

-инваJIидов и инв€tIIи-

даты IIроведения лемонстрационного экзамена.

3. Порядок проведения государствеIIной I,овоЙ аттестации
для выпускников из числа лиц с огра

возможностями здоровья

lfurя выпускниItоts из LIисJIа Jiиц с огранLIченными можностями здоровья
и выпускLIиков из числа де:гей-инвалилов и иIIвалидов оводится ГИА с уче-
том особенностей психофизического ра]вити,I, ин/\и альных возможностей
и состояния здоровья таких выпускников (ла.шее - иЕI видуальные особенflо-
сти).

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение ,едующих общих тре-
бований:

проведение ГИА для выпускников с ограниченны

ровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвал-
совместно с выпускниками, не имеющими. ограничен
poBbrl, если это не создает трудностей для l]ыпускFI
L yll\; 

1присутствие в аудитории, центре проведеI{ия экзамеFIа тьютора, ассистен-
та, оказывающих выпускникам необходимую техничеРкую помощь с учетом
их индивидуаJIьных особеншостей (занять рабочее месhо, передвигаться, про-
читать и оформитъ задание, обшдаться с членами ГЭК, чJIенами экспертной|,

ГИА;

прохождении ГИА с учетом их индивилуаJIыIых ностей;
обеспечение возмо}кности бесгiрепятственного выпускников в

аудитории, туаJIетные и другие гiомещеIIия, а также пребывания в указан-
ных помещениях (наличие пандусов, поручней, ,ренных дверных прое-
мов, лифтов, при отсутстi]ии лифтов ауlцитория лоJIж}I располагатъся на пер-

группы); 
iпользование необходимыми выпускникам техничфскими средствами при

специаJIьных кресел и д(руI,,их rIрис
при проведении ГИА обеспечи

юпIих,гребоваtrий в зависимости от категорий гзт,lпуск иков с ограничеI{ными

вом этаже, наличие
/dопоrrrrитеJIь}iо

возмох(I{остями здоровья, выlIускникоts из чисJIа

дов:
а) для слепых:
задания для выпоJII{ения, а таюке иIlструкrIия о

оценочной документации, задания демоLIстраIдион}Iого экзамена оформпяются

рельефно-точечным шрифтом tIо системе Брай;rя илtлI виде электронного до_
кумента, доступного с помощью комцъIо,Iера со сп ированным про_
граммным обеспечением IIJIя слешьlх, иJIи зачиты

24
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задания для выполнения, а так}ке инструкция о поiэяaке проведения госу-
дарственной аттестации оформляются увеличеriным шцифтом;

в) для глухих и слабослышащих, с тrIжелыми наруriтениями речи:
-lобеспечивается наJIиLIие звукоусиливаrоrцей апгrфратуры коллективного

пользования, rrри необходимости предоставляется .uуr{оу."ливающая аIIпара-
тураиндивидуального пользования; 

i

по их желанию государственныЙ экзамеЕI может г|роволиться в письмен-
ной форме; i

г) для лиц 0 нарушеFIиями опорно-двигательногоiаппарата (с тяжелыми
нарушениями двигательных функriий верхних конечнýстей или отсутствием
верхних конечностей): l

i

письменные задания выполняIотся на компыотере со специализирован-
lным программным обеспечением или надиктовыв аютс.яi ассистенту;

письменные заданиrt ]]ыIIоJIIIяю]]ся н,а буtиztге реJI
том IIо системе Брайля иJIиIrа комшыотере со сIIециаJII ированным программ_

но-точечным тттриф-

ным обеспечением лля сJIеI],ых, иJIи наllиктовыI]аtо,fся cT,eI{Ty;
выпускникам дJIя выполIIеFIия за/даниrI при необхо, предоставляет-

ся комплект письменных принадлеlttллtlстей и бумага для письма рельеф"о-
тоLIечным шрифтом Брай"тlяt, компь}отер со сгiециали,:з ванным программным
обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
обеспечивается инlIивидуальное равномерное ос

люкс;
выпускникам для выполнения задания при необхо

ся увеличивающее устройство;

ОСТИ ПРеДОСТаВJIЯеТ:

в устной
форме;

д) также для выпускIIиков из чисJIа JIиц с огра}I ными возмох(ностями
инваJIидов создаютсяздоровья и выпускников из числа детей-инвалидов

иные специальные услоl]ия прове/дсIIия I'ИА в ии с рекомендациями
психолого-медико-педагоги.леской комиссии (ддалее - справкои, под_
твержlIающей ф акт устан овJI е}Iия иI-Iв алидн осl]и,
дарстI]енным учреждением медико,социа;rыrой э

федеральным госу-
(далее - справка)

Выпускники или родители (законные tlpell ) несовершеннолет-
них выпускников не позднее чем за 3 месяца до н ГИА подают в образо-
вателъFIую организацию письменнос за'II]JIеIIие на имrI
необходимости создания l(JIя IIих специальных усJIоI]и
приложением копии рекомендцаций IlN4IIlt, а дети- иды, инваJIиды - ори-
гинала или заверенлtой копии справки, а также KolI рекомендаций ПМПК
при наличии.

щение не менее 300

/dиректора Колледжа о
при проведении ГИА с
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4. Оценка результатов государственной итоfовой аттестации
I

4.1. Процедура оценивания резуJIьтrlтов {,осударственной
итоговой аттестации 

i

l
l

Резулътаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из от-
меток: "отлично", "хорошо", "удовлетворителъно", "неjrдовлетворитепьно" - и
объявляются в тот )Ite день после оформления llротоrсол[u заседаний ГЭК.

iЗа ГИА выставляется лве отметки: одна за защйту дипломной работы,
вторая за демонстрационный экзамен, 

i

ll--Оценка результатов заIциты диплоМной работы
i

- i,-
При определении оценки по заIIIите диlIJiомной работы учитываются:

- качество устного доклада выпускl{ика; 
l

- свободное владение материалом; i
i- глубина и точностъ ответов на вопросы; i

- отзыв руководителя дипломной работы; i

- мнение рецензента дипломной рЬбоr"r; 
i

- гIрактическая значимость работы. l

Оценка (отлично)> - выставляется в случаях, ког{а дипJIомная работа:
- носит исследоватеJIьский характер, содер}Itит 

1 
грамотно изложенные

теоретические поJIожения, глубокий анализ, критическ|,lй разбор практическо-
го опыта по исследуемой проблеме, характер"rу.r.о| noi"r"urм, последова-
тельным изложением материала с соответствуIошIими рыводами и обоснован-
ными предложениями;

- имеет положителыIьiе отзывы руковоl{и:геJIя и цензента;
- при зашдите рабо,гы cTylle}ш пoкil|]]llI]fleT г"шубо

илл}остративный (таблиrцы, схемы, графики и т.п.) или материаJI,
легко отI]ечает на поставлеЕIные воIIросы.

Оценка (<хорошо>> - выставJIяется I] сJIучаях, KOI,, дипJIомная работа:
- IIосит исследоватеJIьский характер, содержит грамотно изложенные

теоретические положе}Iия, по/_(робный фиtлалtсовый из, критический раз-
бор праrстического опыта IIо иссJIедуемой гtрсlблеме, ,ется последо-

мы, свободно оперирует даЕIIIыми иссjIеlIовaI{ия, во

вательньiм изложением ма,гериапа с соответствую
вполне обоснованными предложениями;

- имеет положительные отзь]tsы руководителя

Оценка <<удовJIетворительно>> - выстаi]ляется в
ная работа:

знание вопросов те-
я доклада использует

ми выводами, но не

пломной работы и ре-
цензента; при защите работr,i студент 1Iоказывает знаI{ вопросов те}лы, опе-

рирует /Iанными иссJIе/{оваIIия, во I]peMrI /{окJIада исII ьзует иллIострат,ивный
(таблицы, схемы, графики и т.п.) иJIи раздаточный
труднений отвечает на поставленЕIые воIIросы.

, без особых за-
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ется поверхностным анализом практического опыта по сследуемой проблеме,
характеризуется непоследов&,геJlьным изJIох(еiлием
ными предJtох(е}{иями;

а и необоснован-

- I]осит исследоватеJIьскии харак1]ер, содер)Itит
теоретические поJIожения, базируется на практич

- в отзывах руководитеJIя дипJIомной работы и
мечания по-содер}каFIию работы и MeToi]aM иссJIедцоваI

бое знаtrие вопросов темы, IIе дает пол]lого, арlyме}I,ги

даннъiе в ollpo сы, иJIлIо стр ативный матер иал шоlIготоtsJI
Оценка (неудOвлетворительно> -

грамотно изложенные
материЕtле, но отлича-

имеются за-

ванного ответа на за-
FI некачественно.

в сJIучаях, когда ди-

декларативный ха-

uускае,г существенные
,BJleH.

го экзамена

ий демонстрощион:

группы и утверя(дает-
кзаменационной груп-

>ltденный главным экс-
даJIее передается в

- при защите работы студ{ентпроr{вляет l{eyBtэpe FIостъ, пок€lзывает сла-

ошибки, иллюстративный материал к защите IIе uо

Оценка результатов демонстрационн

Процедура оценивания результатоI] выполнения

Eia, которьтй подписывается ка}кдьiм членом экспертIIо
ся главным экспертом после завершения экза,мена lIJIrI

ного экзамена осуществляется членами экспертной ryу пы по 80-балльной си-
стеме в соответствии с требованиями комплекта о ,ой документации.

Бал;rы выставляются в протокоJIе IIроведения дем нстрационного экзаме-

Ilри выставJIении ба,rt;Iоtз шрисутстI]ует alJlolr 1'ЭК, е входящий в эксперт-
ную группу, присутстI]ие i]ругих JIиц заIIрещено.

Подписанный чJIеFIами эксгIертI-Iой t,,рупrllя и

пы.

пертом IIротокоJI проведеIIия демоI{ст,рЕtциоI{шоl,о э
ГЭК для выставления orIeHoK llo итогам I-ИА.

Орит,инаJI протокоJIа пр ol] едения демоLIстр аци(
на храIIеI{ие в Колrrедж в составе &рхивII],Iх lIoKyMe}

По резуль,fатам выIIолнения заданий лемонстр
быть применена сJIедующая схема перево/да бал,тIов

шкале в оценки по пятибOJIл],ной шкаJIе в табл,ице l

шломная работа:
- FIe носит исследоватеJIъского характера, не сод }кит анаJIиза практиче-

я непоследовательнымского опыта по исследуемой пробJIеме, характеризует
изложением материала) не имеет выводов либо они н
рактер;

- в отзьiвах руководителя и рецензента имеIотся itp ческие замечания;
- при защите работы студеFIт затрудняется отвеч на поставленные во-

просы по ,геме, не знает теории Bollpoca, при (),г]]е,ге

Орит,инаJI протокоJIа пр ol] едения демоLIстр ацио l]H с

а храIIение в Колrrед}It в составе архи]зIIых lloкyмe}lтoв
По резуль,fатам выIIолнения заданий лемоrlстрztl{и

ыть IIрименена сJIедующая схема перево/да бал,тIов по
Iкале в оценки по пятибOJIл],ной шкаJIе в табл,ице l.

о экзамена передается

нного экзамена может
осъмидесяти балльной

Таблица 1

Оценка <<2>> (3)> <<4>> <<5)>

1 2 a
J 4 5
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Отношение получен-
ного количества бал-
лов к максим€tлъно

возможному
(в процентах)

0,00%
19,99o^

20,00о^ -

з9,990h
40,00оh
69,99уо

70,00% -

100,00%

количество баллов 0,0_15,99 16,00 _3L,99 з2,00 - 55,99 5б,00 _ 80,00

мастерства,статус победителя, призера чемпионатов профессионzlJIьного
проведенных Агентством (Союзом "Агентство р€tзвития профессион€lJIъных
сообществ и рабочих кадров "молодые профессион€шы (ворлдскиллс Рос-
сия)") либо международной организацией "WorldSkills International", в том
числе "WorldSkills Еurоре" и "WorldSkills Asia", и участника национ€Lльной
сборной России по профессиоЕ€tльному мастерству по стандартам ''Ворл-
дскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы
среднего профессион€tпьного образования засчитывается в качестве оценки
"отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения Гид по дан-
ной образовательной программе среднего профессионалъного образования.
выпускник - победитель, призер чемпионата не менее чем за 1 месяц до даты
проведения демонстрационного экзамена подает з€uIвление на имя председате-
ля Гэк с просьбой зачесть в качестве оценки ((отлично> результаты чемпио-
ната с приложением копии подтвержд€lющих документов. Такому выпускнику
в день проведения демонстрационного экзамена в протоколе Гэк выставляет-
ся оценка ((отлично).

в случае досрочного завершения демонстрационного экзамена выпускни-
ком по независящим от него причинам результаты демонстрационного экза-
мена оцениваются по фактически выrrолненной работе, или по заявлению та-
кого выпускника Гэк принимается решение об аннулировании результатов
демонстрационного экзамена, а такой выпускник признается Гэк не прошед-
шим демонстрационный экзамен по уважительной причине. На основании
личного заявления студента об аннулировании резулътатов демонстрационно-
го экзамена прик€lзом директора Колледжа выпускнику н€вначается иная дата
проведения демонстрационного экзамена.

решения гэк принимаются на закрытых заседаниях простым болъшин-
ством голосов членов гэк, участвующих В заседании, при обязательном при-
сутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голо-
сов голос председательствующего на заседании Гэк является решающим.

решение гэк оформляется протоколом, который подписывается предсе-
дателем гэк, в случае его отсутствия заместителем гэк и секретарем iэк "хранится в архиве Колледжа.

Выпускникам, не прошедшим гиА по уважительной причине, в том чис-
ле не явившимся для прохождения гиА по уважительной причине (далее -выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется
возможность пройти ГИА без отчисления из Колледжа.
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ле не явившиеся /_цJIя прохождения ГИА без у ых причин (далее -
выпускники, не прошедшrие ГИА по неуI]ажительной ичине), и выпускники,

Вьiтlусttники, не проIIJеIIшие ГИА по неуважитеJI

лжем сроки, но не позднее че,гырех месrIцев
ником, не проIпедшIим I-ИА по yBa)IшTeJILFIo?i

Вт,Iпускt+ики, }Ie проrтIедшие ГИА по неу
ники, IIоJIучившие FIa ГИА FIеу/JовJiетвориI]еJIыIые резу

ой причине, в том чис-

могут повторно

чи заявления вып)rск-

ой причине, и выпуск-
ьтаты, отчисляются из
обучения и проходят

пелляций

елпяционную комис-

lrолучивIхие на ГИА неу/{овJIетвори,геJIыIые резу
пройти ГИА не более двух раз.

Щополнительные засе,dания ГЭIt орга}IизуIотся в установленные Колпе-
IIосJIе IIо

IIpI4LIи}Ie.

образовательной оргаIIизации со спlэавкой о rIерио/{

ГИА не ранее чем через il]ес]]ь месяlIев ]IocJIe rlpoxo)tll ГИА впервые.

/{"lтя прохоItде}Iия ГИА выIlускниltи, не про]lIедIп ГИА по неуважитоль:
ной причине, и выпуск}IикрI, гIолуLIивIIIие на ГИА rl ВЛеТВОРИТОЛЬНЫО. РО*
зультаты, восстанавливаются в Колледже на период МеНИ, Не МеНее ПРеДУ:
смотре}IFIого календарным учебным графикоrчr длrI шро ождения ГИА соответ-
ствуIощей образовательной шрограммы СГIО.

5. Порядок прдачи и рассмотрения
fIо результа,fам ГИА выпускник имеет право в аIIелляционную

комиссиIо письменIJуIо апеJIJIяцию о IIарушIе}Iии, IIо мнению, Порядка и
(или) несогласии с результатами ГИА (далее * апеJIл

Апелляция подается JIично выIIускнLIком или (законными
представителями) несовершеIIнолетIIего выпускника в
сию образовательной орган изации.

Апелляция о наруше}Iии Поря2lка ]lолаетсr{ не cTBeFIHo в день про-
ведения ГИА, в том числе до выхода из центра I],po экзамена.

Апелляция о несогласии с резуJIIrгатами I-ИА rl не IIозднее следу-
ющего рабо.rего цня посJIе объявления резуJIьтатов

Апелляция рассматриRается аIIелJIяllиоллlлой ком не позднее трех

рабо.iих дней с момента ее постуI]ления.

и зашдиты дипломных работ. I\4агериалы аЕlаjlиза

ф орме и с опро во}ItдаIот crl тeкcтo вой гlоясшительт; о,й,

Анализ результатов защиты выпускных
выцускников, по спеццальности 38.02.04

Работа апелJIяционtrой комиссии осуIдествJIяется

а,г,гес,га ции выпускни
rIo итогам ГИА выпускников IIо сIIеt(иоJIl,шости

отраслям) проводи,гся анаJIиз резулLтатоR сдачи дIем

в
.02,04 Коммерчия (шо

онного экзамена
в табличной

ской.

квалиф кациоцных работ

соответствии с Поряд-
i(oм проведения госуllарстlзенлtой иток>вой аттеста ГАПОУ <Колледж
сервиса)

б. Анализ результатов государствен ой итоговой
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показатели
Щопущены к /IемоFIстраIIионному экза}4еIIу

в том числе на

хорошо

удовлетвор?I]]еJIьшо
неудIовлетворитеJILно

Средний балл

IIроцент качеотва

l1ринято к защите выпускных квалификаIIио}],н

в том числе на
отлично
хорошо

удовлетвориl,ельно
неудовлетворительн
Средний ба.тI;r

Процент качества

Щипломных работ,
по темам, предjIо)ItсIIilыми студеI],тами

fIо зaIявкам орган
Окончили коJIледж, всего
В том числе с отJIиаIием



ОЦШНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЬ
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАП

i

Том 1

(Комплект оценочнOй документац
:

Приложение 1

внА

Код и наименование профессии
(специальности) среднего
профессионального образова[Iия

З8.02.04 KoMI Iерция (по отраслям)

Наименование квалификаЦии
(наименование направленности)

MeT-te;lxtep tto продажам

Федеральный государственный образо-
вательный стандарт среднего професси-
онаJIьного образов ания по гrрофе саии
(специальности) среднегоrrрофессио-
наJIьного образования
(ФГоС СПо):

ФГоС СПо г
38.02.04Комп

утвержден пр
России от 15.

о специаJIьности
ерция (по отраслям),
аказом Минобрнауки
)5.20т4 Nь 5з9

Вид аттестации: ГосуларствеI]
аттестация

{ая итоговая

Уровень /]емоI]страциоFII{ого э](замеIIа: Профильrrый

Ш"фр компJIекта оценочrrой
докумен,l,ации:

KolI зв.02,04 I-2024

1.

i

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СО]
i

государственная итоговая aTTecTaI
i-

демонстрационныи экзамен

демонстрационный экзамен профл
]-

комплект оценочi{ои документаци

общая компетенция
:

оценочныи матери€Lл

профессиональная компетенция
1Fсреднее профессиональное образо

гиА

дэ

дэ пу

код

ок

ом

пк

спо
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Фгос спо

цпдэ

В структуру КОЩ:

1. комплекс

федераlrl,ный госуlцарст]зеIlrrr,lй об
]

среднего профессиоЕIаJIьного

торого разработан комплект оце

документации

центр проведения демонстрацион
i 2. структурА код

вателъный стандарт

вания, на основе ко_

й

го экзамена

требований д{ля ],Iроведе демонстрацион-

ногоэкзамена;

2. перечень оборуztования и оснашIения, р одных матери€UIов,

средств обучения и восIlитания;
IЗ. план застройки плоrrlадки ЛЭ; i

i4. требования KlcocTaBy экспертных груrrп; 
I

i5. инструкции по технике безопасности; 
i
i6. образец задания. i

i
l

3. код ii"i
3.1 Комплекс требований для проведения rЩЭ

li

Применимость КОД. Настоящий КОЩ предназнф." для орга низации и
ll-

проведения ЩЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестацfiй по образоватеJIьным
i

-1программам среднего проф;ессионалъного образования| указанным в таблице
i

J\]b 1. .

]
Таблица J\b 1

Вид аттестllции Уровень [Э
-иА ГIроt ильный уровень

l

КОД в части ГИА i(ДЭ ПУ) разработан на

/льтатам освоения образовательной программы С

тветствии с ФГОС СПО, вкJIючая квалификацион
l

ные организациямй, работодателями,
I

готовке кадров соответствуюrцей квалификации.
iзz

основе требований к

IO, устаFIовленных в

гые :гребования, заяв-

заинтересованнымив

результа

соответс

ленные

подготоI

l

l



Вид
аттестации

YpoBeHI дэ составная часть
код

(инвариантная)

Продолrкительность
дэ

I,иА профильный 4нвариант}IаrI tlас,гt) 3 ч.30 мин.

часть

ста
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I
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I
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I

:

]

i

I

I

I

I

I
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]
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]

l
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Требования к оцениванию. Распределение зн ий максимальных бал-
лов (таб.тrица J\Ъ 5) зависит о;г ,вилаt аг,геста]1ии, уровня , составляющей части

дэ.

Управление
оценка
обеспе.rение
,говаров

ассортиN,Iенl]ом,
качества и

сохранrIемости

Участие в
ассортиме}Iта в

ассортиментной
организации,

Таблица J\b 5

ваниядля дэ пу

таблице }ф 6.

ровании
иис

ие
лиl,икои

максимальный
балл

Составнttя часть КОД
(инвариантнаяl вариатив-

Иттвариан,гтIаrI alacTb

Критерий оценива

Модуль задания
(вид деятельности, вид
профессиолтал bl lой де-

ятельности)
У.rастие в устаноI]JIении KqHTaKToB с

деловыN4и IIар,гнерами,

ДОГОВОРОВ И КОНТРФЛЬ ИХ
выполнения, пре
претензий и санкций.

Органи:зация и
торгово-сбытовой
деятельностью

Насвоем участке работы
товарными запасами и
организация работы
размещение товарных
хранение
Принятие товаров по кол
качеству

Участие в
маркетинговых и

рынка, разработке и
маDкетинговых lэешеrrий.

Организация и проведение
,lкономи.lеской и

маркетинговой деятельно9ти

Применение методов иi приемов
анализа финаттсово-хо:зяйственной
деrrI,еJIьносl]и lI]]и осуществлении
коммер.lеской деяr|ельности,
осуtцес]]]зrtение llе}{ежньIх pacTIeToB с
покупателя\{и, соСтавление

инансоl]ых докуN,IеI{тоI} и] oTLIeToB,

HoMeItKJ laГyp ы l l ока:]al,геJl е качества

22,00

:

Распределение баллов по критериям
l

(инвариантная частъ КОД) в рамках ГИА представлена

i т



],o]]apOt]

Контро.тlь ус:rовий и
хранения и тра}Iспор
товаров, обеспечени
сохраняемости,
соблюдения требоваl
оформлению сопровоj
документов

сроков
,ирова}rия

)их
проверка
ийк
ительньж

8,00

]

]
итого 80,00
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3.3. lIлан застройки плопIадки
]

Требования к застройке шлощад
План застройки плоIцадки /{Э ПУ (инвариантная I

]

:ах ГИА, представлен в приJIожении }lЪ 1 к настоя.

териаJIов.

Общие требования к звстройке шлощадки пред
i

i

l

э.
Iдэ
lъ ItОЩ), проводимого

)муl,омуj\Ъ lоценочнь

влены таблице J\Ъ 11

Таблица J\Гq 1

[Iаименование Гехrrическая характеристика (описа lие) Код зоны
площадки

Iлощадь зоны: пе меIIее 4 кв,м. lTa 1 (олного участникi ) А

Эсвещение:
rrа раб
гrюкс)

оаIих столах - З00-500 люкс. (не иенее З00 А

4нтернет:
подI{JI]

5еспрс
подкJ]]

ючение компыотеров/ноут(
)водному иFIтернету (с воз]

ючения к проводномy интернету

уков к
tо}Itностыо А

Электри.rество: Z20 Вольт подклIоLIения к сети Tro (220 Вольт) А
Контур заземления для
)лектропитания и сети
элабото.rных подклю-
тений (при
rеобходимости):

ЕIе,г необходимос,ги

Iокрытие пола:

цоляtно обеопечивать безопасное пе]

не иметь выступов в местах состыко]
гов покрытия, способствулощих
гравмированию на BcIo зону

емещение,
ки элемен- А

Подведение/ отведение
ГХВС (при необ-
кодимости):

1

гrет необходимости
I

[Iодвеl(ение с}катого
]оздуха (при необхо-
цимости):

t{el,He Рбхолимости
j

3.4. Требования к составу экспер

Количественный cocтaBi экспертной группы опред(
I

lрганизациеil, исходя из чис.fuа сдающих одIIовременно
iксперт должен иметь возмох(ность оценить результа

ых групп

яется образовательной

,Э обучаrощихся. Один

I выllолнения обучаю-

мого в
'

очныхрамках

матери

орга

эксп

щимися задания в полной мере согласно критериям оцечивания.
I

Количество экспертов ЩЭ вFIе зависимости от вида |аттестации,
I

представлено в таблице Np 9j i
j

li
l

l

,lil
{

уровня ЩЭ



Таблица Jt 9

Кол-во рабочих меств
цпдэ

1

I

максимальное кол-во
обучающихсfI- участ-

ников ЩЭ
(одновременно в ЦПДЭ)

к )л-во экспертов (одно-
временно в ItПЩЭ)

5 5 J

3.5. Инструкция по технике безо

i

1. Технический эксперт под подпись знакомит глаI
i

ксгlертной группы, обучаiощихQя с требованиями
I

lпOсноСТИ ПроиЗВоДсТВа. 
.

2, Все участники ДЭ должны соблюдатъ ycTaHoBJ
1

l|хране труда и производств9нной безопасности, выполI

аснос,ги

{ого эl(сперта, членов

охраны труда и без-

енные требования rrо

ять указания технитIе-

опасн

ского эксперта шо соблю/]ениIо указанных требоваътий.

Инструкция:

1. При выtIолнении заданий участFIикам демон
I

достатках и неиоrrравностях'rrемедленно сообщитъ техн

видеомо

оIIIfого экзамена необ-

ходимо до FIачаJIа использоваI{ия разрешеIIFIого к с
,

вания произвести его проверку на целостЕIости и раб пособность:
]

а) произвести внешний Ьсмотр персоналыIого ко

,ой работеоборудо-

в местах

канцеляр-

ыотера - проверить (ви-

зуально) правилъность подцкJIючения оборудования в эл
l

б) индивидуаJIьное оборулование: расходFlые м иаJIы хранить

для хранений (вертикальный накопитель, ско

ских принадлежностей).

Участнику запрещается IIристуIIать к ]]ыIIоJIн€ задания демонстрациоI{-

вания. о замеченных не-
I

ного экзамена при обнаружении неисправности обору
;

, стакан для

ческому эксперту.

которое должно

2. При выполнении задаrтий демоI]страI]ионI{ого а на рабочем месте
l

необходимо обращать внимаjrr".,
:

а) на изобраrкение l экрана
]

быть стабильным, ясным и пре/{еJIьно четким, не имеf ь

на;

ерцаrтий символов и фо-



б) на отсутствие бликов, отражений сI]етильни

предметов на поверхности монитора;

в) на симвоJIы, высвечиRаIоIJдиеся на IIaHеJIII
:

окон и окружа}ощих

ьного компыотера(но-

,ении аппаратов, находя-

';1

и емкости сводои или

утбука, монобJIока), не игнорироI]ать их;
l

г) на правила безопаснЬсти при вкJlючении/выкл
i

шдихся в электросети мокрыми руками (персотлальный к пыотер, ноутбук, моно-

блок);

д) на отсутствие в близи с электрическими

металлических IIредметов;
l

е) на заrrрет перемещения персонального
l

есJIи он перегрелся, стал дымитъся, появился пост,оро й запах или звук.
]

З. При выполне""" .uдЬний демонстрационFIого э

оргтехI]ики необходимо пом|rить, что :

а) вынимать застрявшие листы при пользовании

-rI1осле отключения устроиства из сети;

устро

включенных в сеть;

rK) rra запрет эксплуатации персо}IалыIого комII

б) все работы по замене картриджей, бумаги м

технический эксперт и после откJI]:очеIIия аIIшарата о]] сс

3.б. Образцы задания

ноутбука, моноблока

, ноутбука, моноблока,

мена с использованием

интером можно только

}кет производить только

и,

,

I

именоваIлие модуля заданиrI
]

I

Вид аттестации/
уровень ЩЭ

(гиыдэ пу
Модуль 1: Организацияи авление торгово-сбытовой

;



ие модуля 1: 
i

1. На основании исходFIых доI{ных необходимо
договор 11оставки канцелrIрских товаров и спеrlиd)икацию к
Jоговор ЛЬ бЗ от 12 мая текущего года

вец ООО кМольберт> г. Воронеж, директор МаньковД.Ю.
редительный документ организации * Устав,

сторон:

с 40702810407000101894 к/с 301018] 01000000006ЗЗ,
+1403б33 инн з12з062066
купатель ООО кГлобус> г. Белгород, директор Нестеров М,А,,
гелtьный документ организации - Устав.

сторон:

-Ручка 
шариковая - 10Р шт., цена за единицу - 51 руб,

-Тетрадь - 100 шт., цеча за ед. 1З3 руб.

-Бумага 
листовая для офисной техники формат А4 - 1

Белгород ул. KocTtoKoBa, 4l Е т|ф r7 (4722) 54- 15,81,
|с 40]02810900130000020 к/с З0101 81070000000071 1

tHH з t2700,7I6| Бик041424,1I|I
овар * канцелярские товары, в Еом числе:

- 
f9кgl6зыделитель - iOO шт., цена за ед. - 157 руб,

рок действия договора - 1 год, |период поставки - полугодие.О
вара- 100% предоплата

ьные недостаIощие данпые обу,таrощийся :запоrlllяетса]чIо

договоре необходимо предусмотреть
I

Бик

о со*

оло-

уп.

'екст проекта договора разрабатывается на основе полохtений
ержании договоров IIоставки q Гражланском кодексе РФ и в ,

lении о поставках товаров народного потребления.

но.

одимые пункты:

должен содержать сJtедуIощие обязаr,е.:тьные усJtовиrI:
_ предметдоговора;
- датазаключения;
- срок действия;
- полное наименование сторон по договору с

юридического статуса;
- количество,ассортименттоваров;
- ценазаедиЕицутовара;
- порядок расчетов и форма оплаты;

чказаIIи

ки; ]



взаимные права и обr{занности cTopoII ITo договору;
- взаимная имущес,гRеI{I{ая о,гвеl,стl]е}т}Iос,гь с,гороr-r;
- требования к качоству, комплектности пост

тOваров, таре, упакOвке, маркировItе;
- общая сумма договора;
* форс-мажор;
- банковские, почтовые, о,ггрузочнLIе рекви:]иты оторогi.

вуrо форму договора поставки и спецификациIо y.nacrur"K"aj.o-
, используяресурсы сети Интернет. i

l

2. Оформление результатов прIIемк[I тоDаров по l(oличесrоi, "качеству
основании договора поставки М 63 от |2 мая текущего года ооо

ьберт> г. Воронея<а 16 илоня текущего года в адрес ООО
Глобус> г. Белгорода были от[равлены канцелярсI(ие,говtlры.
оtsары tIостуtIиJlи в ООО кГлrобус> [б иrоня в 12.00 в исllраl]ном

с [Iеповрежденными пломбамй поста]]щика и, выдаIlы
rtя без проl]еркI4 коJIичества груза в l2.30 ч.

процессе приемки товаров в ООО <Глобус> 16 июня в 13.00
агазиFIа установлено, что фактическое колиLIество бумаги л

ой техники формат А4 не соответствует количеству, указа}I
опроводительных документах lIост,аI]щика. l1остугtившая с ],ов

ыJIа в исправном состоянии, N,lаркировка HaHeceIJa отпраl]и-гелем.
тот яtе день, 16 июня, работники ООО <Глобус> сообпдлпrи об ус
нной t-tедостаче (напра]]ленit l,еJlеграмл,tа NЬ 1Зl2 с просьбой tлzlп

ьзуя данные, оформите результаты окончательной llриемки
количеству:

- 
товарно-транспортная накJIаднаJI серия М 24591З от l

- автомобиль марки Газель, государственный номер Е 0 1 З

- пломба отправителя с оттиском к596>.

- упаковка - ящики картонные

- товар - канцелярские товары

- очет-фактура }lЪ 912 от 16 июня
ичество и цена товара по документам поставщика:

-Текстовыделитель - 1Р0 шт., цена за ед. - 157 руб.

-Ручка 
шариковая - 100 шт., цена за единицу - 51 руб.

-Тетрадь - 100 шт., цеца за ед. 133 руб,

ttlл-!ые о р езульmаmах окончаmельной пршел4IсLI

результате окончательной приеМки 19 июня комиссией ООО
) в составе - директора LlecTepoBa М.А,, зав. складом Г

.А., экономистом Бугровой Р.И. установлено следующее его

-Текстовыделитель 
* 100 шт,, цена за ед. - 157 руб,

-Ручка 
шариковая - 100 шт., цена за единицу- 51 руб.

-Тетрадь - 100 шт., цена за ед. 1З3 руб.

-Бумагалистовая 
для офисной техники формат А4 * 98

5 шт., цена за шт. 370 руб. ]

вке товара и предъJIвJIеI-IлIе llреl-оllзии л ос]]irвil,lи ку.

16

и

для
мув
тара

уп.

)стача 2х упаковок бумаги произошла rто ]]ине отправителя, i

ина образования - недовложеЁие товара. Комиссия дала закл}очфие о



i

l

В окончательной приемке принимал участие представитель поставII
иенедх(ер по продаrкам ООО кМолr,берт> Бурьянов В.О. на осно]]ани
]товерения Ns 25 от 19 июня. 

,

Этдельные нодостающие данные обучающийся заполняет самостоятел
В произвольной форпле необходимо составить претензию поставщику.
Dорма Акта об установленном расхо}кдении по количеству и кач
при rтриемке товарно-материальных ценностей (Уr"rифициров

форма Nb ТОРГ-2) лосryпна на сайте информациоI]FIо-справочной си
КонсультантПлюс.

З, Определить показатели экономической эффективностл
коммерческой деятельности ООО кГлобус>. Щанные для pacLIeT

представлены в Прилоясении А к образцам задаFIия. FIa основан
полученных данньж рассчитать показатеJIи за прошлый и отчет
год, сделать выводы об изменении показателей. Таблицадля вне(

показателой представлена в Прилоrкении Б к образчам задания.
4. Щобавить принятые каFIцелярские товары в базу данных

кГлобус> дJIя цели их дальнейшей розничной прода}ки с исполI
rrием функций и возмоя(ностей lторгово-технологического обору
гrия. При этом внести следуIощие данные: наименование идругl
гIичительные признаки (бренд, объем, состав и т,/].), код т(
штрих-код, артикул, количество IIринятого товара, целrу (образч
пучить у преподавателя). 

i

,ика *
,{ удо-

ьно.

0ству
}нная
)темы

4и
-lый

)ения

ооо
зова_

дова-
Ie от-
)ваРа,

ы по-

Иодуль 2: Организацияи проведение экономи,lесtсой и маркетиr говой деятельности

]адание модуля 2:
]асс.lитайте недостающие показатели, сформулируй,rе выво
]редложите конкретные рекламные акции и кампании,обеспеч
цие рост объема продarк (выручки) товаров. ,Щанные дJIярасчета
)тавлены в Приложении В к обfазцам задания,

dыи
Iва,ю-

Пред-

гиАlдэ пу

Модуль 3: Управление ассортиментом, оценка каLIоства и
сохраняемости товаров

lбеспечение

]адание молуля З:
Iостройте график и определите фазьт жизЕIенного цикла т(
]редлохйте мероприятия по регулироваFIию ассортиментатоЕ
эассчитайте показатели полнотЬ и устойчивости ассортимента
lов, оделайте выводы. 

]

Щанттые длrI выполнения задания представJIены ]] ГIри;tсl>ttенииГ

]азцам задания.

рвара,
iapoB,
lToBa-

!
l-

iK оо-

гиАlдэ пу



Приложение А

к образцамзадания

иИсходные данные для расчета IIоказатеlrей эффе

/-(еятельности ООО <Глоб1
ивности коммерческо

показат,ели Yc;l, tlбозш Предш,
вукrщиi

9ст-
,

I год
отчет-
ный год

l-одовой объеп,I оборота, тыс, руб. т 1 109] 0 |21950
Однодневtlый оборот, тыс. руб. Т'о з()в, l 1 з 55,40
11рибыль от реализации, тыс. руб. ГIrr в75( 12420
LIистая прибыль, тыс. руб. Пч 522( 6790
Издерlкки обращения, тыс. руб. ио |520 Iз285
Средние товарные запасы, тыс. руб.

тз в93 1 1018

Числеrtность работников, человек
Llp 64 64

Фактический объем
гIOставки за год, тыс. руб ГI(l в547 0 87920

объем поставки по
договорам за год, тыс. руб. Пtt 85220

i
86120

Фактическая розничная цена за единицу
товара, руб. ,Рр

750 760

Количество товаров, предусмотренных к
поставке по договорам, ед. cl l(

24з5( 4 3 з 8153

ltоличество товаров,
поставленных фактически,
ед.

qcll
1 11 ,1(

),2

!

зз12з0

Средний уровень издержек обращегtия
гtо коI\4N,Iерческой сделке, О% й 18,7,. 19,05

Уровень издеря(ек обращения по
перевозке закупленной партии,1,oBapoB У"о, 1,26 I,4з

Фактическая оптовая
цена, руб. Ор 570 600

I

I



Приложение Б
образцам задания

ООО <Г'.lIобус>

роизtsоди,гельность 1]руда, ,I,ыс.

рректированный уроl}ень
обращения по коммерчеокой

кеrYо ,

деятельности



Торговую деятельность ООО <Глобус> хара

Приложение В
к образцам задания

следующиеданные:

I_{eHa за Itоличество
IIрода}к

в отчетном
году, еl{иниrl

Прочент
выполне
ниrI llJla-

на по
объему

Rыргrки,
%

отклонение
фактическо-

гообъема
продаж от

запла- ниро-
ван- ного,

тыс.

,умага листовая для



]

i

i

;

i

,

l

Исходные данные по построению графика и определе
,

цикла товара <Ручка шариковая)), определению пок
:

устОЙчивости ассортимента

Приложение
к образцам задан!

фазы жизненного

елей полноты и

показатели Значение

1, Объем оборотарозничной торговли, тыс. руб,:
январь 52,I

февраль 5з,0
иарт 7t,0
1прель 75,0
иаи

,77,0

Iюнь 29,0
{Iоль 20,|
1вгчст |7,0
эеtlтябрь 5?0
эктябрь зq0
rоябрь 20,0

цекабрь з5,1

. Коли.тество разновидноот,ей товаров по ассортимен,l,ному rtерс {}Iю) ед. 2t

. Коли.тество разновидностей товаров в магазипе:
-в 1-к провеl]ку 16

- во2-к проверку 12

- в 3-tc проверку I]
-в4-к проверку I4

l в 5-к проверку 1з

IеГ
ния

i
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