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1. Паспорт программы государственной итоговой аттестации

Программа государственной итоговой аттес тации является частью програм-

мы подготовки квалифицированных рабочих и специаlIистов (далее - ППКРС) по

профессии 43.01.01 Официант, бармен.
Срок получениrI образования по образовательной процрамме в очной форме

обlчения вне зависимости от применяемых образовательных технологий состав-
ляет: на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев.

По резупьтатам прохождения государственной итоговой аттестации присва-
ивается ква-пификация : официант, бармен.

Программа государственной итоговой аттестации выпускников разработана
в соответствии с:

_ Федера_тlьным Законом от 29.|2.2012 N 273-ФЗ (р.д. от 0З.02.20|4) "Об об-

разовании в Российской Федерации";
- Федеральным государственным образовательным стаНдартом по профессии

43.01.01 Официант, бармен (базовый уровень), утверждённым прик€tзом Мини-
стерства образования и науки РФ от 02.08.2013 N 731;

_ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября
202L г. Jф 800 (Об утверждении Порядка проведения государственноЙ итоговоЙ
аттестации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования);
- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тепьным программам среднего профессион€lлъного образования обуrающихся
ГАIIОУ <<Копледж сервиса)).

Щелью государственной итоговой аттестации явJuIется определение соответ-
ствия резупьтатов освоения студент€lIчIи программы подготовки специ€lлистов
среднего звена, соответствующих требованиям ФГОС СПО по профессии
43.01 .01 Официант, бармен.

Виды деятельности выпускников:
Обслуживание потребителей организаций общественного питания.
Обслуживание потребителей за барной стойкой, буфетом с приготовлением

смешанных напитков и простых закусок.
В соответствии о ФГОС СПО выпускник квалификации: официант, бармен

освоивший ППКРС по профессии 43.01.01 Официант, бармен должен обладать
общими компетенциями, вкJIючающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовыватъ собственную деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Ана-rrизироватъ рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контропъ, оценку и коррекцию собственной деятелъности, нести ответственность
за резулътаты своей работы.

ОК 4. ОсуществJIять шоиск информации, необходимой для эффективного
выполнения профессионЕIJIьных задач.



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

клиентами.
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полу-

ченных профессион€tльнык знаrrий (для юношей).
Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессион€lльными ком-

петенциями, соответствующими видам деятельности:
Обслуживание потребителей организаций общественного питания.
ПК t.1. Выполнять подготовку залов к обслуживанию в соответствии с его

характером, типом и классом организации общественного IIитани;I.
ПК 1.2. Обслуживать потребителей организаций общественного питания

всех форr собственности, р€lзличных видов, типов и классов.
ПК 1.3. Обслуживать массовые банкетные мероприятия.
ПК 1.4. Обслуживать потребитепей lrри исlrолъзовании специЕ}льных форм

организации питания.
Обслуживание потребителей за барной стойкой, буфетом с приготовлением

смешанных напитков и простых закусок.
ПК 2.1. Выгtолнять гIодготовку бара, буфета к обслуживанию.
ПК 2.2. Обслуживать потребителей бuрu, буфета.
ПК 2.3. Эксплуатировать инвентЕ)ь, весоизмерителъное и торгово-

технологическое оборудование в процесое обслуживания.
IIК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию в соответствии с норматив-

ными треOованиями.
IIК 2.5. Изготавливать определенный ассортимент кулинарной продукции.
ПК 2.б. Производить расчет с потребителем, используя различные формы

расчета.
ПК 2.7. Изтотавливатъ смешанные напитки, в том числе коктейли, различ-

ными методами, горячие напитки.
Госуларственн€lя итоговая аттестация призвана способствовать систематиза-

ции и закреплению знаний и умений обуrающегося по профессии при решении
конкретных профессионulльных задач, определять уровень подготовки выпускни-
ка к самостоятельной работе.

Обеспечение проведения ГИА осуществJuIется Колледжем.
Колледж использует необходимые дJuI организации образовательной дея-

тельности средства обуlения и воспитания при проведении ГИА выпускников.
Выгrускникам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во BpeMrI ее про-

ведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи.
К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий

академической задолженности и в полном объеме выполнивший уlебный план
или индивидуапьный уlебный план по осваиваемой образовательной программе
среднего профессион€Llrьного образования по профессии 43.01.01 <<Официант,
бармею>.
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2. Содержание программы государственной
итоговой аттестации

2.1 Государственная экзаменационная комиссия

В целях определения соответствия результатов освоения выттускниками об-

р€вовательных программ СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА
проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), СО-

здаваемыми по каждой укрупненной группе профессий, специальностей СПО.
ГЭК формируется из числа педагогических работников Колледжо, лиц, при-

глашенных из сторонних организаций, в том числе:
педагогических работников ;

представителей организаций-партнеров, нагIравление деятелъности которых
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-
пускники

Состав ГЭК утверждается приказом директора Копледжа не позднее одного
месяца до начаlrа ГИА и действует в течёние одного календарного года. В состав
ГЭК входят председатель ГЭК, заместителъ председателя ГЭК и члены ГЭК.

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятель-
ность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выrrускникам.

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на
следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством образо-
ваниrI Оренбургской области.

Председателем ГЭК Колледжа по профессии, специальности СПО утвержда-
ется лицо, не работающее в Колледже, из числа:

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляю-
щих обр€}зовательIryю деятелъность, соответствующую области профессион€tпь-
ной деятельности, к которой готовятся выпускники;

представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров,
вкJIючая экспертов, при усповии, что направление деятелъности данных предста-
вителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники.

.Щиректор Колледжа явJuIется заместителем председателя ГЭК. В слуrае со-
здания нескольких ГЭК нЕвначается несколько заместителей председателя ГЭК
из числа заместителей директора Колледжа или педагогических работников.

2.2. Формы и сроки проведения государственной
итоговой аттестации

Выпускна"я квапификационн€}rI работа СПО по профессии 43.01.01 Офици-
ант, бармен (базов€ш подготовка) в колледже выполняется в виде:

- выпускная практическ€}rI квалификационнаrI работа;
- писъменная экзаменационная работа
Объём времени на подготовку и проведение защиты ВКР согласно ФГОС

СПО по профессии 4З.01.01 Официант, бармен - 2 недели, в том числе:



- подготовка выпускной практической квалификационной работы - 1 неделя;
- защита письменной экзаменационной работы - 1 неделя: в соответствии с

графиком
_ предварительная защита выпускной квалификационной работы (ПЭР) - в

соответствии с графиком.
Основные мероприятия при подготовке и защиты ВКР

2.3. Письменная экзаменационная работа

Тематика письменных экзамецационных работ по
профессии 43.01.01 Официант, бармен

Тематика письменных экзаменационных работ определяется Колледжем на
основании решения методических объединений. Выпускнику предоставляется
право выбора темы письменной экзаменационной работы, в том числе предложе-
ния своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки
для практического применения. Заявление на имя директора Колледжа с предло-
жением своей темы письменной экзаменационной работы и ее обоснованием вы-
пускник подает не менее чем за б месяцев до начала государственной итоговой
аттестации. Выпускник в праве приложитъ к заявлению запрос (копию запроса)
представитепей работодателей, заинтересованных в разработке темы письменной
экзаменационной работы. Щелесообр€}зность разработки, предложенной выпуск-
ником темы, устанавливается протокопом заседания методического объединения.

Мероприятия Часы
Ознакомление студентов с требованиrIми, предъявляемыми к вы-
гrускной квалификационной работе.

4ч.

Составление плана выгryскной квалификационной работы и каJIен-

дарного графика ее выполнения.
8ч.

Консультации и собеседованиlI по вопросам содержанияи последо-
вательности выполнениrI выгryскной ква;rификационной работы в
процессе работы над ВКР.

24 ч.

Помощь студентам по формулированию выводов, которые должны
быть дополнены практическими рекомендациями.

8ч.

Помощь в оформлении выпускной квалификационной работы в со-
ответствии с установленными требованиями.

8ч.

квалификационной

работы по замеча-
Представление чернового варианта выпускной

работы руководителю. Корректирование текста
ниrIм руководитедя.

2ч.

Представление работы руководителю. Устранение указанных в ра-
ботg замечаний. Последующее рецензирование.

2ч.

Подготовка письменного отзыва на выпускную кваJIификационную

рабоry. Консультирование студентов по подготовке вступительного
слова на защите.

4ч.

Защита ВКР 72 ч.
(2 недели)

Тема письменной экзаменационной работы должна соответствовать содер-



жанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образо-
вательную программу СПО.

Тематика письменных экзаменационных работ по
профессии 43.01.01 Офиuианто бармен

м
п/п

Тема письменной экзаменационной работы наименование
профессион€tльных

модулей, отража-

емых в работе

Раздел 1

1 Организация банкета посвященный дню победы на

30 человек

пм01

2 пм01

a
J пм01

4 пм01

5 пм01

6 Организация обслуживания банкета национ€tльного

прЕlздника <<Наурыз>>

пм01

1 Организация обслуживаниJI банкета масленица на

70 человек

пм01

8 Организация обслуживаниrI чайного стола <<,Щень

детства)> на25 человек

пм01

9 Организация обслуживания банкета с частичным
обслуживанием <<Выпускной> на 60 человек

пм01

10 Организация обслуживаниrI банкета на 45 человек,

посвященного дню студента

пм01

11 Банкет с частичным обслуживанием на 40 человек пм01
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в ресторане г. Оренбурга

|2 пм01

13 Организация обслуживаниrI банкета юбилея 70 лет

на 15 человек

пм01

|4 Организация обслуживаниrI банкета по юбилею

рок цруппы на 30 человек

пм01

15 Организация обслуживания банкета по слуIаю
встречи одноклассников на 15 человек

пм01

1б Организация повседневного обслуживания в ре-
сторане на 50 посадочных мест

пм01

|7 Организация обслуживаниrI банкет- фуршета ко

дню влюбленных на 15 человек

пм01

18 Организация обсrryживания банкет-фуршета к
празднику <<Хеллоуин) на 25 человек

пм01

19 Организация обслуживания банкета в ресторане
при встрече Нового года на 45 человек

пм01

20 пм01

2| Организация обслryживания банкет-фуршета к
празднику <<,,Щень отца> на 40 человек

пм01

22 Организация обслуживаниrI банкета к праj}днику

<<,Щень пожилого человека) на 50 человек

пм01

2з Организация обслуживания банкета-фуршета

<<Евразийский форум> на 25 человек

пм01

24 Организация обслуживания банкета- фуршета
<<Крещение)) на 10 человек

пм01

25 Организация обслуживаниrI банкета <<,Щенъ отцa>)>

на 15 человек

пм01

Раздел 2
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1 Приготовление и подача коктейля с ягодами пм 02

2 Приготовление и подача смузи пм 02

a
J Приготовление и подача приготовлениrI кофе пм 02

4 Приготовление и подача приготовлениjI чая пм 02

5 Приготовление и подача безапкоголъного коктейпя пм 02

6 пм 02

7 Приготовпение и подача <<Мохито>> пм 02

8 Приготовление и подача эгг-нога пм 02

9 Приготовление и подача физа пм 02

10 Приготовление и подача смузи пм 02

11 Приготовление и подача коктейлей на основе фре-
ша

пм 02

|2 пм 02

13 Приготовление и подача слоистого коктейля пм 02

|4 Приготовление и подача ай-скрин пм 02

15 Приготовление и подача безалкогольного крюшона пм 02

16 Приготовление и подача коктейля <<Пино-колада) пм 02

|7 Приготовление и подача имбирного коктейля пм 02

18 Приготовление и подача фраппе пм 02

19 пм 02

20 Приготовление и подача пунша яблочно- цитрусо-
вого с медом

пм 02

2I Приготовление и подача аперитива пм 02
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22 Приготовление и подача диджестива IIм 02

2з Приготовление и подача коблера пм 02

24 Приготовление и подача хайбола пм 02

25 Приготовление и подача слинга пм 02

Руководство письменной экзаменационной работой

,Щля подготовки письменной экзаменационной работы выпускнику н€внача-
ется руководитель и при необходимости консультанты, ок€lзывающие выпускни-
ку методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем писъменных экзаменационных работ,
н€}значение руководителей и консулътантов осуществляется прикЕ}зом директора
Колпеджа в срок до 30 ноября.

В обязанности руководителя письменной экзаменационной работы входит:
- разработка заданиrI на подготовку писъменной экзаменационной работы;
- ОКаЗаНИе поМоЩи об1^lающемуся в разработке индивидуального графика

работы на весь период выполнения письменной экзаменационной работы;
- КОНСУлЬТирование обl^rающегося по вопросам содержаниrI и последова-

тельности выполненIlLя письменной экзаменационной работы;
- рекомендации по сбору необходимого для выполнения письменной экзаме-

национной работы матери€tjlа, ок€вание помощи в подборе необходимых инфор-

менной экзаменационной работы проблемам теоретического и практического ха-
рактера;

- консультирование по оформлению всех частей письменной экзаменацион-
ноЙ работы в соответствии с методическими требованиями к оформпению доку-
ментов;

- контроль хода выполнения письменной экзаменационной работы в соответ-
ствии с установленным графиком в форме обсуждения хода работ;

- оказание помощи (консультирование об1.,rающегося) в подготовке презен-
тации и доклада для защиты письменной экзаменационной работы;

- предоставление письменного отзыва на письменную экзаменационную ра_
боту.

Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с
утвержденноЙ темоЙ. Задание для письменноЙ экзаменационноЙ работы рассмат-
ривается методическими объединениями, подписывается руководителем пись-
менноЙ экзаменационноЙ работы и утверждается заместителем директора по
1"rебно-производственной работе.

Контроль за выполнением требований к оформлению писъменной экзамена-
ционной работы в соответствии с методическими рекомендациями осуществляет
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нормоконтролер. Нормоконтролеры назначаются из числа преподавателей колле-
джа и утверждаются прик€вом директора.

,.Щпя нормоконтроля студентом предоставляется :

- письменнаrI экзаменационная работа на бумажном носителе;
- чистый бланк нормоконтроля;
_ отзыв руководитеJUI.
Нормоконтролер имеет право :

- возвращать письменную. экзаменационную рабоry в слу.IаJIх несоответ-
ствия требованиям, небрежного выполнениrI, отсутствия необходимых подписей,
отсутствия документов, на которые имеются ссылки в работе и т.д.;

- требовать от студента р€въяснений и дополнительных матери€tлов по воз-
никшим при проверке вопросам;

- не подписывать письменную экзаменационную работу в случаях невыпол-
нения требований.

По завершении обуrающимся подготовки писъменной экзаменационной ра-
боты руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с qада-
нием и своим писъменным отзывом.

В отзыве руководителя письменной экзаменационной работы ук€lзываются
характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отноше-
ние обуrающегося к выполнению работы, проявленные (не проявленные) им спо-
собности, оцениваются уровень освоения общих и профессион€tльнъIх компетен-
ций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении
писъменной экзаменационной работы, а также степенъ самостоятельности обу-
чающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений
по их решению.

Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска
письменной экзаменационной работы к защите.

Структура и оформление письменной экзаменационной работы
Структура письменной экзаменационной работы:
1) титульный лист;
2) задание;
3) отзыв;
4) содержание;
5) введение;
6) основная часть;
- теоретическая часть
- практическая часть
7) заключение, рекомендации по использованию полученных результатов;
8) список используемых источников;
9) приложения.
Во введении обосновывается актуutльность и практическая значимость вы-

бранной темы, формулируются цель и задачи, опредепяются объект и предмет
письменной экзаменационной работы.

При работе над теоретической частью определяется круг рассматриваемых
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проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор
применяемых методов, технологиУч и др.Работа выпускника над теоретической
частью позволяет руководителю оценитъ следующие общие компетенции:

- пониматъ сущность и соци€tпьную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес;

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессион€Lльных задач, профессион€tльного и лич-
ностного р€lзвития;

- самостоятельно определять задачи профессион€lпьного и личностного р€lз-

способы выполЕения профессион€Iпьных задач, оценивать их эффективность и
качество;

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за
них ответственность;

- владеть информационной культурой, анализироватъ и оценивать информа_
цию с использованием информационно-коммуникационных технологий

- ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в
соответствии с поставленной целъю и задачами, раскрывает значимостъ попуIен_
ньж результатов.

Список использован ных цсточни ков отражает перечень источников, кото-
рые использов€lлись при написании rrисьменной экзаменационной работы (не ме_
нее 20 источников), составленный в следующем порядке:

- федеральные законы (в очередности от последнего года приЕIятиlI к преды-
дущим);

- Ук€tЗы Президента РоссиЙскоЙ Федерации (в той же последовательности);
- ПОСТаноВлениrI Правительства РоссиЙскоЙ Федерации (в тоЙ же очередно_

сти);

- иные нормативные правовые акты;

- иные официалъные материrLпы (резолюции-рекомендации международных
ОРганиЗацпЙи конференциЙ, офици€lльные доклады, официальнЫе отчеты и др.);

- монографии, учебники, уrебные пособия (в алфавитном порядке);
- иностранн€ш литература;

- интернет_ресурсы.
Приложения моryт состоятъ из дополнительных справочных материЕtлов,

ИМеюЩих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из
ОТЧеТных Материалов, статистических данных, схем, таблицо диацрамм, процрамм,
положений и т. п.
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Объем письменной экзаменационной работы должен составлять 20-30 стра_
ниц печатного токста (без приложений). Текст письменной экзаменационной ра_
боты должен быть подготовлен с использованием компьютера в тестовом процес-
соре MS Word, Тип шрифта Times New Roman, ра:}мер шрифта -14о распечатан на
одной стороне белой бумаги формата А4 (2t0 х297 мм), если иное не предусмот-

рено спецификой.
Требования к структуре и оформлению писъменной экзаменационной рабо-

ты, а также рекомендации по подготовке к защите представлены в Методических
рекомендациях по раj}работке и оформлению письменной экзаменационной рабо-
ты.

Защита письменной экзаменационной работы
Защита письменных экзаменационных работ проводится на открытом засе-

дании Государственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК) с участием не
менее двух третей ее состава.

В ГЭК должны быть представлены следующие документы:
1. Порядок проведениrI государственной итоговой аттестации.
2. Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии

43.01.01 Официант, бармен.
3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников по про-

црамме подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии
43.01.01 Официант, бармен.

4. Методич9ские рекомендации по разработке и оформлению письменных
экзаменационных работ.

5. Приказ о составе ГЭК.
6. Приказ об утверждении тем и руководителей письменных экзаменацион-

ных работ.
7. Приказ о допуске студентов к государственной итоговой аттестации.
8. СведениrI об успеваемости студентов (сводная ведомость).
9. Зачетные книжки студентов.
1 0. Пр отокол засед анvIя го сударственной экзаменационной комиссии по р ас_

смотрению защиты письменной экзаменационной работы.
1 1.Выполненная письменная экзаменационная работа с отзывом руководите-

ля.
На защиту письменной экзаменационной работы отводится до 20 минут на

одного обуlающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК
по согласованию с членами комиссии и, как правило, вкJIючает доклад студента
(не более 8-10 минут), чтение отзыва, вопросы членов комиссиц, ответы об1^lаю-
щегося.

Во вРемя доклада обуlающ иiтся использует подготовленную презентацию,
иллюстриру .ющую основные положения письменной экз аменационной работы.

При определении оценки по затт\ите письменной экзаменационной работы
}читываются:

_ качество устного доклада выпускника;
- свободное владение матери€tлом;
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- глубина и точность ответов на вопросы;
- отзыв руководитеJUI письменной экзаменационной работы;
- практическ€ш значимость работы
Решения гэк принимаются на закрытых заседаниrIх простым большинством

голосов членов комиссии, }частвующих в заседании, при обязателъном присут-
ствии председателя гэк или его заместителя. При равном числе голосов голос
решающим является голос председателя ГЭК.

заседания гэк протоколируются. В протоколе записываются: итоговая
оценка за защиту письменной экзаменационной работы, присуждение ква.тlифи-
кации и особые мнениrI членов комиссии. Протоколы открытых заседаний гэк
подписыв€lются председателем, заместителем председателя, ответственным сек-
ретарем и членами комиссии. Протоколы закрытых заседаний гэк подписывают-
ся председателем гэк и ответственным секретарем.

.Щля защиты письменной экзаменационной работы отводится специаJIъно
подготовленный кабинет.

Оснащение кабинета:
- рабочее место дJIя членов ГЭК;
- места для выпускников;
_ компьютер, мультимедиа проек-тор, экран;
- лицензионное процраммное обеспечение общего нЕвначения.

2.4. Выпускная практическая квалификационная работа
к выполнению выпускной практической квалификационной работы допус-

каются Об1^lающиесщ успешно прошедшие промежуточную аттестацию по тео-
рети[Iескому обучению, в полном объеме освоившие программы уrебных и про-
изводственных практик по всем профессион€tльным модулям.

выполнение выпускной практической квалификационной работы направле-
но на вьLявление и определение ypoBIUI владения выпускником профессион€tль-
ными компетенциями, в соответствии с требованиями Фгос.

Руководитель выпускных практиiеских квалификационных работ разраба-
тывает и оформляет индивидуЕtпъные задания для каждого выпускника, которые
утверждаются заме.стителем директора по уIIр. Бланк задания содержится в
Приложении 1.

содержание выпускной практической квалификационной работы оц)ажает
профессион€tльные компетенции, соответствующие основным видам .rрофa.."о-
нальной деятельности. Сложность работы соответствует квалификuц"опr"rм тре-
бованиям по профессии 43.01.01 Официант, бармен. Работа 

""r.rоо""ется 
(соЙс-

но графику итоговой аттестации) на базе уrебной лаборатории колледжа. Работа
выполняется выпускником самостоятельно.
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3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для
выпускников из числа лиц с ограниченными

возможностями здоровья

,.ЩЛЯ выпУскников из числа лиц с оцраниченными возможностями здоровья и
ВЫПУСкНикоВ из числа детеЙ-инв€rлидов и инвЕlпидов проводится ГИД с уqетом
особенностей психофизического рЕ}звития, индивидуальных возможностей и со-
стояниrI здоровьЯ такиХ выпускНикоВ (далее - индивИдуЕrпьные особенности).

При проведении гиА обеспечивается соблюдение следующих общих требо-
ваний:

проведение ГИА для выпускников ý ограниченными возможностями здоро-
ВЬЯ, ВЫПУСКников из числа детей-инвалидов и инвЕlлидов в одной аудитории сов-
местно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья,
если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА;

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тъютора, ассистента,
ок€lзывающих выпускникам необходимую техническую помощь с rIетом их ин-
ДИВИДУirЛЬНЫХ ОСОбенностеЙ (занятъ рабочее место, передвигаться, прочитать и
ОфОРМИтъ ЗаДание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при
прохождении ГИА с уIIетом их индивиду€rпьных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в ауди_
тории, туалетные и другие помещения, а также их пребываниrI в ук€ванных по-
мещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтово
ПРИ ОТСУТСТВИИ ЛИфтов аУДитория должна располагатъся на первом этаже, напи_
чие специ€tльных кресел и других приспособлений).

.Щополнительно при проведении гиА обеспечивается соблюдение следую-
щих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными воз-
можностями здоровья, выпускников из числа детей-инвtLпидов и инв€tлидов:

а) для слепых:
задания для выполнениrI, а также инструкция о порядке гиА, комплект оце-

ночной докуменТации, заданиrI демонстРационноГо экзамена оформляются рель-
ефНО-ТОЧеЧНЫМ ШРифтом по системе Брайля или в виде электронного документа,
доступного с помощью компьютера со специ€lлизированным программным обес-
печением для слепых, или зачитываются ассистентом;

письменные заданиrI выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом
по системе Брайля или на компьютере со специЕtлизированным программным
обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется
комплект писъменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным
шрифтом Брайля, компьютер со специ€tJIизированным программным обеспечени-
ем для слепых;

б) для слабовидящих:
обеспечивается индивиду€tльное равномерное освещение не менее 300 люкс;
выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется
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увеличивающее устройство;
задания для выполнениrI, а также5алапи>t лJrя IrыlI()лнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениямиречи:
обеспечивается н€tличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного поль-

зования, при необходимости предоставляется звукоусилив€Iющая аппаратура ин-
дивидуtlJIьного полъзования;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в писъменной
форме;

г) для лиц с нарушениrIми опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием
верхних конечностей):

письменные задаНиrI выпоЛняются на компьютере со специ€rпизированным
программным обеспеченцем или надиктовываются ассистенту;

по иХ желаниЮ государСтвенныЙ экзамен может проводитъся в устной фор-
ме;

д) также для выпускников из числа лиц с оцраниченными возможностями
здоровья и выпускников из числа детей-инвапидов и инв€lлидов создаются иные
специальные условия проведения гиА в соответствии с рекомендациями психо-
лого_медико-педагогической комиссии (далее - ПМпк), справкой, подтвержда-
ющей факт установления инвалидности, выданной федеральным государствен-
ным rIреждением медико-соци€lльной экспертизы (далее - справка)

выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начапа гиА подают в образователь-
ную организацию письменное заявление на имrI директора Колледжа о необходи-
мости создания для них специ€lJIьных условий при проведении ГИА с приложени-
ем копии рекомендаций пмпк, а дети-инваJIиды, инвалиды - оригинапа или за-
веренной копии справки, а также копии рекомендаций IIмпК при нЕtличии.

4. Оценка результатов государственной итоговой аттестации
4.1. Процедура оценивания результатов государственной

итоговой аттестации

Результаты проведения гиА оценив€lIотся с проставлением одной из отме-
ток: "отлично", "хорошо"; "удо"летворительно", "неудовлетворительно'' - и объ-
являются в тот же день после оформления протоколов заседаний гэк.

отметка за выпускную квалификационную работу выставляется, как средне-
арифметическое двух отметок за защиту письменной экзаменационной работы и
выпускной практической квалификационной.

_ Оценка результатов защиты письменной экзаменационной работыПри опРеделениИ оценкИ по защиТе письменной экзаменац"о""ой работы
}цитываются:

_ качество устного доклада выпускника;
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- свободное владение матери€tлом;
- глубина и точность ответов на вопросы;

ционная работа:
- НОСИТ ИССлеДоВательскиЙ характер, содержит грамотно изложенные теоре_

ТИЧеСкие положения, глубокий анапиз, критический разбор практического опыта
ПО ИССЛеДУемоЙ проблеме, характеризуется логичным, последователъным изло_
жением матери€tла с соответствующими выводами и обоснованными предложе-
ниями;

- имеет положительные отзывы руководителя;
- ПРИ ЗаЩИТе Работы студент пок€lзывает глубокое знание вопросов темы,

СВОбОДНО ОПерирУет данными исследования, во время докJIада использует иллю_
СТРаТИВНЫЙ (Таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный матери€tJI, легко
отвечает на поставленные вопросы.

ОЦенКа (<xорошо)) - выставляется в случаrIх, когда письменн€ш экзаменаци_
онная работа:

- НОСиТ исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоре_
ТИЧеСкие положения, подробный финансовый анализ, критический разбор прак_
ТИЧеСКОГО ОПЫТа по исследуемоЙ проблеме, характеризуется последовательным
изложением материаJIа с соответствующими выводами, но не вполне обоснован-
ными предложениями;

_ имеет положительные отзывы руководителя письменная экзаменационн€UI
РабОТа И РецеНЗента; при защите работы студент показывает знание вопросов те_
мы, оперирует.tvrDl, vllEPлPJIrr лаflfl.ыми ичUJrслOltания) во время доклада использует иллюстра_
тивный (таблицы, схемы, графики и т.п.) ипи р€tздаточный матери€lп, без особых

данными исследования, во время доклада использует

затруднений отвечает на поставленные вопросы.
ОЦеНКа <{УДОВлетворительно> - выставляется в сл)лаях, когда письменная

экзаменационная работа:
- носит исследовательский характер, содержит црамотно изложенные теоре-

тические положения, базируется на практическом матери€lпе, но отличается по-
верхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме, характе-
ризуется непоследоватепьным изложением матери€tпа и необоснованными пред-
ложениями;

: В оТЗывах руководитеJIя письменной экзаменационной работы имеются
замечания по содержанию работы и методам исследования;

- при защите работы студент проявляет неуверенность, покЕtзывает слабое
знание вопросов темы, не дает полного, арryментированного ответа на заданные
вопросы, иллюстративный матери€rл подготовлен некачественно.

Оценка (<неудовлетворительно)> - выставляется в сл)лIаях, когда письмен-
ная экзаменационная работа:

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа практического
опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным изложе-
НИОМ МаТориала, не имеет выводов либо они носят декJIаративный характер;
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- в отзывах руководителя имеются критические замечания;
- при защите работы студент затрудняется отвечатъ на поставленные вопро-

СЫ ПО ТеМе, Не Знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки,
иллюстративный матери€rл к защите не подготовлен.

Оценка качества выполненныХ выпускНых праКтических квалифика-
ционных работ осуществляется государственной экзаменационной комиссией и
вносится в протокол.

Критерии оценки выполнения работы:
-овладение приемами работ, соблюдение технических и технологических

требований К качеству производимых работ, выполнение установленных норм
времени (выработки);

- умелое пользование оборудованием, инструментом, приспособлениями;
- соблюдение требований безопасности труда и организации рабочего вре-

мени.
- соблюдение требований по внешнему виду.
выполненн€lя выпускн€uI практическая квалификационная работа оценивает-

ся в баллах:
(ЮТЛИЧНО), ((хорошо>, ((удовлетворительно), ((неудовлетворительно> 

:

_ (отлично) - студент уверенно и точно владеет приемами работ практиче-
ского задания, соблюдает требования к качеству производимой работы, умело

- (fiОРОШО> - ВЛаДееТ ПРиеМаМи работ практического задания, но возможны
отдельные несущественные ошибки, исправляемые самим студентом, правильно
организУет рабочее место, соблюдает требования безопасности труда;

- (удовлетворительно) - ставится при недостаточном владении приемами
практического задания, напичии ошибок, исправляемых с помощью преподавате-
ля, отдельных несущественных ошибок в организации рабочего места и соблюде-
нии требований безопасности труда;

- ((неудоВлетворителъно) - студент не умеет выполнять приемы работ
практиIIеского задания, допускает серьезные ошибки в организации рабочего

места' не соблюдаются требования безопасности Труда.
Защита выпускных квЕtлификационных работ проводится на открытом засе-

дании государственной экзаменационной комиссии. Процедура защиты устанав-
ливается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласо-
ванию с членами комиссиии включает доклад студеЕта, чтение отзыва и рецен-
зии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Итоги открыТог0 заседаниrI про-
токолируются и подписываются председателем гэк и всеми членами гэк.

РезультатЫ государственной итоговой аттестации объявляются в тот же
день. При проведении государственной итоговой аттестации выпускников в фор-
ме защиты выпускной квалификационной работы заседаниrI государственной эк-
заменационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговм
оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и осо-
бые мнения членов комиссии. Протоколы закрытых заседаний гоЪударственной
экзаменационной комиссии подписываются секретарём и членами комиссии.
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лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-
тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого-
вую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

.Щополнительные заседаниrI государственных экзаменационных комиссий ор-
гани3уются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее
четырех месяцев после подачи заявлениrI лицом, не проходившим государствен-
ной итоговой аттестации по уважительной причине.

обуlающиесъ не прошедшие государственной итоговой аттестации или по-
лучившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворитепьные ре-
зультаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через
шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впер-
вые.

.Щля проХождениrI государСтвgнной итоговой аттестацИи лицо, не прошедшее
государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или полу-
чившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку,
восстанавливается в образовательной организации на период времени, установ-
ленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмот-
ренного календарным уrебным графиком для прохождениrI государственной ито-
говой аттестации соответствующей образовательной программы среднего про-
фессионального образования.

повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного
лица н€вначается образовательной организацией не более двух раз.

решение государственной экзаменационной комиссии оформляется прото-
колом, который подписывается председателем государственной экзаменационной
комиссии (в сл1^lае отсутствиJI председателя - его заместителем) и секретарем
государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образователь-
ной организации.

5. Анализ результатов государственной итоговой
аттестации выпускников

По итогам ГИА ВЫгý/скников по профессии 4З.Ot 01 Официант, бармен про-
водится анапиз результатов выпускной квалификационной работы в форме пись-
менной экзаменационной работы и выпускной практичеокой квалификационной
работы. Материалы ан€UIиза оформляются в табличной форме и сопровождаются
текстовой пояснительной запиской.

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ
выпускников, по профессии 43.01.01 официант, бармен

показатели Кол-во %о ДаННЫе
1 ,Щопущены к выпускной практической квалифи-

кационной работе
2. 9дqц" ВПКР, всего
J. в том чиспе на
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отлично

хорошо

удовлетворительно
неудовлетворительно

Средний балл

Процент качества
4. Принято к защите письменных экзаменационных

работ
5. Защитили ПЭР работы, всего
6. в том числе на

отлично
хорошо

удовлетворительно
неудовлетворителъно

7. Средний балл
8. Процент качества
9. ВКР, выполненных:
9.1 по темам, предложенными студентами
9.2 по з€uIвкам организаций/предпр иятий
10. Окончили колледж, всего
10.1 в том числе с отличием
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Приложение 1.

ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИИ НА ВЫПУСКНУЮ ПРАКТИЧЕСКУЮ
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТУ

по проФЕссии 43.01.01 оФициАнт, БАрмЕн
для сryдентов группы 114 О-3

2023-2024 учебный год
Задание ЛЬ1.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-вьшолнять подготовку зчlлов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, рЕlзличньD( видов, типов и кпассов.
ПК1 .3- обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обспуживать потребителей при использовании специzlльньIх форм организациипитания
ок1_ ок7.
Инструкчия: вниматепьЕо прочитйте задание.
Вьт можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерrrсание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета-чая для2 гостей за одним столом (круглый), предварительнчш серви-
ровка стола с rIeToM меню.
2. Осуществить вид скпадывания салфетки - коIIвертом.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовления смешанньж напитков, в том числе коктей-
лей (фрукты, пед, все дJIя украшений).
2. Приготовление беза.rrкогопьного коктейля (1 коктейль по 2 порции, вкJIючм укратттения)

Задание }lb2.
Коды проверяемых профессиональЕых компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку запов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питttния.
ПК1.2-обслуживать потребитепей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, рulзличньD( видов, типов и классов.
ПК 1 .3 - обслукивать массовые банкетные мероприrIтия
ПК1.4-обслуживать потребителей при иQпользовании специzlJIьньD( форм организации питtшия
ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвеIIтарем, приспособ-
пениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. ОбслуживаЕие банкета <Юбилей> за одним сIIп4 предварительная сервировка стола с rIетом
меню.
2. Осуществить вид скJIадывания салфетки - Веер.
Модуль В (заданлля для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места для приготовления смошанньIх напитков, в том Iплсле кок_
тейлей (фрукты, лед, все для укрtlшений).
2, Приготовление беза.rrкогольного слоистого коктейля (1 коктейль по 2 порции, включм
украшония)
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Задание }lЪ3.

Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-вьшолнять подготовку зalлов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас_

сом оргаЕизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, рчlзличньD( видов, типов и кJIассов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специЕtльньж форм организациилитания
ок1_ ок7.
Инструкчия: внимательно прочитйте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерrкание задания:
Модуль А (заданлlя для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета <,Щень отца> за одним столом, предварительнаrI сервировка стола с
г{етом меню.
2. Осуществить вид скJIадывания са.пфетки - Карматпек.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовлениJI смешанньIх нatпитков, в том tмсле кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJIя украшений).
2. Приготовление беза.rrкогольного эг-нога. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая укратпения)

Задание ЛЪ4.

Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживанию в соотвотствии с характером, типом, кJIас-
сом оргtшизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питЕшия всех форr собственно-
сти, различньD( видов, тиIIов и классов.
ПК 1 .3- обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использов€lнии специtlльньD( форм организации питtшия
ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться техЕологической картой, оборудованием, инвеЕтарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерясание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банkета- фуршета <<Масленица> за одним столом, предварительнtul сервиров-
ка стола о yIeToM меню.
2. Осуществить вид скJIадываIIия салфетки -Лотос.
Молуль В (задания для выполнеЕия работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего моста дJuI приготовления смешанных Еапитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI украшений).
2. Приготовление беза.rrкогольного фреша. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючtш украшения)

Задание }{Ъ5.

Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживацию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, рtlзличньD( видов, типов и кJIассов.
ПК1 . 3 - обслуживрть массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовЕшии специЕIJIьньD( форм оргаIIизации питания



ок1- ок7.
Инструкция: внимательЕо прочитайте задание.
ВЫ МОЖете Воспользоваться техIIологической картой, оборудованиом, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. ОбслуживаIIие кофе-брейка, предварительнаlI сервировка стола с учетом меню.
2. Осуществить вид скJIадывания салфетки - Ромб.
Модуль В (задания для выполненr,rя работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовления смешанньrх напитков, в том Iмсле кок-
тейлей (фрукты, лед, все для украшений).
2. Приготовление и подача кофе. (1 коктейль по 2 порции, вкJIюч.ш укратттения)

Задание }{Ьб.

Коды проверяемых профессиоЕальных компетенций:
ПК1.1-вьшолнять подготовку залов к обслуживtlнию в соответствии с характером, типом, клас-
сом организации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций обществеIIного питания всех форм собственно-
сти, различньD( видов, типов и классов.
ПК 1 . 3 - обсrryживать массовые бапкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специальньD( форм организации питания
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета <Наурыз> за одним столом, предварительнtш сорвировка стола с уче_
том меню.
2. Осуществить вид складывания са.пфетки - Лилия.
Модуль В (задания для выполпеЕия работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJIя приготовлениrI смешанных нtlпитков, в том rмсле кок_
тейлей (фрукты, лед, все для украшений).
2. Приготовление и Irодача чая. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая щраттIения)

Задание ЛЪ7.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку запов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, клас-
сом оргаЕизации общественЕого питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питЕлния всех форм собственно-
сти, рЕlзличньж видов, типов и классов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
пк1.4-обслуживать потребителей при использовании специальньж форм организации питания
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета к.щень России>> за одним столом, предварительная сервировка стола с
уч9том мOню.
2. Осуществить вид скJIадывания салфетки - Треугольник.
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Молуль В (задания для выполпения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места для приготовления смешанньж напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJш украшений).2. Приготовление безаrrкогольного напитка сбитень. (1 коктейль по 2 порции, включrи
украшения)

Задание ЛЬ8.
Коды проверяемых профессиональпых компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку зtlлов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас_
сом организации общественfiого питания.
пк1.2-обслуживать потробителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, рч}зличньD( видов, типов и кJIассов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-ОбслУЖивать потребителей при использовании специальньD( форr организации питания
ок1- ок7.
Инструкчия: внимательно прочитйте задание.
Вы можето воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерrкание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. ОбслУживtlЕие банкета <,Щень народного единства> за одним столом, предварительнtш сер-
вировка стола с rIетом меню.
2. Осуществить вид скJIадыв€tния салфетки - Конверт.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJUI приготовления смешанньIх Еtlпитков, в том чисJIе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI украшений).
2. Приготовление беза.гrкогольного глинтвейна. (1 коктейль по 2 порции, вкIIючЕuI украше_
ния)

3адание.}iЬ9.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питания.
пк1.2-обслуживать потребителей организаций общественЕого питания всех форм собственно-
сти, ра:}личньж видов, типов и кJIассов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятиrI
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании споциttльньD( форм оргu}низации пит€жIия
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задa}ние.
Вы можете воспользоваться техIIологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лониями п.о.п.
Содержанпе задапия:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии офицiлант)
1. Обслуживание банкета-коктейля за одним столом, предварительнtш сервировка стола с уче-
том меню.
2. Осуществить вид складывatния салфетки - Лотос.
Модуль В (задания для выполцения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJUI приготовлениrI смешанньIх напитков, в том тIисле кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI украшений).2. Приготовление беза-тrкогольного молочного коктейля. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая
украшения)
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ЗаданиеЛЪ10. ] ,

Коды проверяемых профессиональ!rьж компетенций:
ПК1.1-ВЬшОлнять подготовку зtUIов к]обслуживанию в соответствии с харЕжтером, типом, кJIас_
сом организации общественного питdния.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественIIого питtшия всех форм собственно_
сти, р€}зличньD( видов, типов и классов.
ПК1.3- обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать тrотребителей при использовании специальньD( форм организации питания
ок1- ок7.
Инструкция: внимательIIо прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картойо оборудованием, иIIвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерясание задания:

Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкgта <Свадьбы за одним столом, продварительнtш сервировка стола с учо-
том меню.
2. Осуществить вид складывания салфетки - свеча.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дjul приготовпениrI смешанньD( напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI укрЕlшений).2. Приготовление безалкогольного слоистого коктейля. (1 коктейль по 2 порции, включм
украпlения)

Задание ЛЪ11.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживанию в соответствии с характером9 типом, кJIас_
сом организации общественного питания.
пк1.2-обслуживать потребителей оргаrrизаций общественного питания всех форм собственно-
сти, различньD( видов, типов и кJIассов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мороприятия
ПК1.4-обспуживать потребителей при использовании специЕIJIьньD( форм организации питания
ок1_ ок7.
Инструкчия: вниматепьно прочитайте задание.
'Вы можето воспользоваться тохнологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1, Обслужив€[ние баrrкета-фуршета <Новый год> за одним столом, предварительнtш сервировка
стола с rIетом меню.
2. Осуществить вид скJIадывания са;rфетки - Карматттек.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJUI приготовленrUI смешанньтх нtlпитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все для укрtшпений).
2. ПРиготовление беза-пкогольного физа. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая украшения)

Задание.h{Ь12.
Коды проверяемых профессиоЕальных компетенций:
ПК1.1-ВЬШОлнять подготовку залов к обслуживаIIию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом оргЕlнизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживатЬ потребителей организаций общественIIого питания всех форм собственно-
сти, различньж видов, типов и классов.
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ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обспуживать потребителей при использовании сrrециальньD( фор* организациилитания
ок1- ок7.
Инструкция: вниматольно прочитйте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картойо оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задапия:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание обеда за одним столом, предварительнuш сервировка стопа с )пIетом меню.
2. Осуществить вид складываIIия салфетки -Веер.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовления смешанньIх напитков, в том числе кок_,
тейлей (фрукты, лед, все дJuI украшений).
2. Приготовление и подача Крюшона. (1 коктейль по 2 порчии, включtul украптения)

,Задание J\b13.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-вьшолнять подготовку залов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, клас-
сом оргаIIизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций обществонного питания всех форм собственно-
сти, различньD( видов, типов и классов.
ПК 1 .3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специальньD( форм организации питtlния
ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерlкание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание сорвировку стопа к детскому празднику за одним столом, предваритепьнtul
сервировка стола с yIoToM меню.
2. Осуществить вид скJIадываЕия салфетки - Лотос.
Молуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовлgния смешаЕньIх напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI украшений).2. ПриготовлеЕие и подача бутербродов. (1 бутерброд по 2 порции, включtш украrrrения)

Задание J\&14.

Коды проверяемых профессиональЕых компетецций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживанию в соответствии с хЕ)актером, типом, кпас-
сом организации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питzlниrl всех форм собственно-
сти, различньD( видов, типов и классов.
ПК1 .3- обслуживать массовые банкотные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании споциальньD( форм организациилитания
ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задаЕие.
Вы можете воспользоваться технопогической картой, оборудованием, инвентаром, приспособ-
лониями п.о.п.
Содерпсание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживtlнио ужина за одцим столом, rrредварительнttя сервировка стола с учетом меню.
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2. Осуществить вид скJIадывания салфётки - Карматпек.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовления смешаннъж наIIитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все для украIпений).
2, Приготовление безалкогольного диджестива. (1 коктейль по 2 порции, вкпючtul укратпе-
ния)

Задание J\b15.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку запов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питания.
ПК1.2-обсlryживать потребителей организаций общественного питаfiия всех фор* собственно-
сти, рtвпичIIьD( видов, типов и классов.
ПК1 .3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специальньD( форм оргtшизации питания
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно проIмтайте задание.
Вы можето воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерrкание задания:
Молуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание IIовогоднего корпоратива за одним столом, предваритепьнЕuI сервировка сто-
па с учетом меню.
2. Осуществить вид скJIадывtlния салфетки - Кулек.
модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места для приготовления смешанньIх напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI укрtlшений).
2. Приготовление безалкогольного смузи. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая украrпения)

Задание ЛЬ16.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку зt}лов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций обществоIIного питания всех форм собственно-
сти, ра:}личньIх видов, типов и классов.
ПК 1 .3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специапьньD( форпл оргаfiизации питаниJI
ок1_ ок7.
Инструкчия: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерrкание задания:
Модуль А (заданlля для выполнения работ по профессип официант)
1. Обслуживание кейтеринг за одним столом, предварительнtul сервировка стола с учетом ме-
ню.
2. Осуществить вид скJIадывания салфетки - кулек.
Молуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJIя приготовлениrI смешанньIх напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJIя украшений).2. Приготовление безалкогольногоджулепа. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючЕuI украшения)

Задание }lЪ17.
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Коды проверяемых профессиоцальных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку заJIов к обслуживtlЕию в соответствии с характером, типом, кJIас.
сом организации общественцого питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, рalзличньD( видов, типов и классов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специЕ}льньD( фор* организациипитания
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборулованиом, инвеIIтарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. ОбслуживtlЕие банкета к9 мм> за одним столом, предварительнtш сервировка стола с уче-
том меню.
2. Осуществить вид складывания салфетки - сердцо.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дjUI приготовлениrI смошанньIх напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI украшений).2. Приготовпение безалкогольного мохито. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючЕuI украшения)

Задание М18.
Коды проверяемых профессиональЕых компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживанию в соответствии с харЕжтером, типом, кпас-
сом оргtlнизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественIIого питания всех форм собственно-
сти, рtlзличньD( видов, типов и классов.
ПК 1 .3- обслуживать массовые банкотные меропрйятия
ПК1.4-обслуживать потребитепей при использовании специальньD( форм организациипитания
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можето воспользоваться технопогической картой, оборулованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета <Вочер встречи) за одним столом, предваритольнt}я сервировка стола
с yreToМ меню.
2. Осуществить вид скJIадывания са-lrфетки -.Щжонка.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. ПОДГОТОвКа рабочего места для приготовления смешанньIх напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лод, все дJuI украшений).2. Приготовление безалкогольного коктейля Маргарита (1 коктейль по 2 порции, вкlшочая
украшения)

Задание NЬ19.
Коды проверяемых профессиональньж компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживtlнию в соответствии с харtжтером, тиIIом, клас-
сом организации общественного питания.
пк1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, различньж видов, типов и классов.
ПК1 .3 - обслуживать массовые бшкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специальньD( форм организаIIии питания



ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете восllользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержапие задания:
Модуль А (задания для выполнеЕия работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета <Пасха> за одним столом, предварительнм сервировка стола с уче-
том меню.
2. Осуществить вид скпадывания салфетки - Серлче.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJIя приготовлениrI смешанньж напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все для укрЕlшений).
2. Приготовпение безалкогольного пиннаколада (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая укра-
шения)

Задание ЛЬ20.
Коды проверяемых профессиональньж компетенций:
ПК1.1-вьшолнять подготовку зЕIлов к обслуживЕlнию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питЕlния.
ПК1.2-обслУЖивать потребителей организаций обществонЕого питания всех форм собственно-
сти, различньIх видов, типов и кJIассов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые баrrкетныо мероприятия
ПК1.4-обспуживать потребителей при использоваfiии специальньD( форм организации питЕlIIия
ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитйте задание.
Вы можете восполБзоваться технологической картой, оборудоваrrием, инвентарем, приспособ
лениями п.о.п.
Содерпсание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. ОбСлУжиВание банкета <Хеллуин> за одним столом, предварительнtш сорвировка стола с
учетом меню.
2. Осуществить вид скJIяцываIIия са.пфетки -,Щжонка.
Модуль В (задания для выполЕения работ по профессии бармен)
1. ПОдготовка рабочего моста дJuI приготовления смешанньтх напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI укрtшIений).
2, Приготовление саJIата капустньй (1 салат по 2 порции, вкJIючzutr украшепия)

Задание }lb21.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-ВЬШОЛНЯТЬ пОдготовку зЕ}лов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом организации общественного питания. ,

пк1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, различньD( видов, типов и кпассов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специальньIх форм орг€шизации питаIIия
ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборуловаяием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
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1. Обслуживание банкета <1

ytIeToM меЕю. 
сентабро за одним столом, предварительнаJI сервировка стола с

2. Осуществить вид складывания салфетки - свеча.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовления смешанньIх напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJIя украшений).
2. Приготовление беза.тrкогольного гпинтвейна. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая yкptllrre-
ния)

Задание.NЬ22.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку зtlлов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, Kjlac-
сом оргаfiизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно-
сти, различньD( видов, типов и классов.
ПК 1 . З - обслуживать массовые банкетные мероприятиrI
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специапьньD( форм организации питания
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно прочитйте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнеция работ по профессии официапт)
1. Обспуживание банкета кНовый год)) за одним столом, предваритепьнм сервировка стола с
учетом меню.
2. Осуществить вид скJIадывания са.тlфетки - Елочка.
Молуль В (задания для выполнепия работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJuI приготовлениrI смешанньж напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJIя укрtilцений).2. Приготовление беза.rrкогопьного физа. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая украшения)

Задание лlЬ23.
Коды проверяемьгх профессионапьньж компотенций:
ПК1.1-выполнять подготовку запов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас_
сом оргtlнизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм собственно_
сти, различньD( видов, типов и кJIассов., ПК1.3- обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специttльньD( форм оргfiIизациипитаIlия
ок1- ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задаЕие.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборулованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содерясание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета к23 февраля) за одним столом, предварительнzш сервировка стола с
уIIетом меню.
2. Осуществить вид скJIадывtlния салфетки - конверт
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJIя приготовления смешанньж напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, JIед, все дJIя украшений).
2. Приготовление безалкогольного молочного смузи. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючая
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украшения)

Задание ЛЁ24.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку зttлов к обслуживанию в соответствии с характером, типом, кJIас-
сом оргЕlнизации общественного питания.
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форr собственно_
сти, различньD( видов, типов и классов.
ПК 1 . 3 - обслуживать массовые банкетные мероприятиrI
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовzlнии специаJIьньD( форм организации питания
ок1_ ок7.
Инструкция: внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ-
лениями п.о.п.
Содержание задания:
Модуль А (задания для выполнения работ по профессии официант)
1. Обслуживание банкета <.Щень влюбленньIю) за одним столом, предварительная сервировка
стола с учетом меню.
2. Осучествить вид скпадывания салфетки - веер.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места для приготовлениrI смешанньIх напитков, в том числе,кок-
тейлей (фрукты, лед, все для укрtlшений).
2. Приготовление безалкогольного коктейля с ягодап{и. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючЕuI

украшения)

Билет м25.
Коды проверяемых профессиональных компетенций:
ПК1.1-выполнять подготовку залов к обслуживtlнию в соответствии с характером, типом, кJIао-
сом организации обцественного питания;
ПК1.2-обслуживать потребителей организаций общественного питаIIия всех форм собственно_
сти, различньD( видов, типов и кJIассов.
ПК 1 .3 - обслуживать массовые банкетные мероприятия
ПК1.4-обслуживать потребителей при использовании специальньD( форм организациипитания
ок1- ок7.
Инструкчия: внимательно прочитайте задание.
Вьт можето воспользоваться технологической картой, оборудованием, инвентарем, приспособ,
лениями II.о.п.
Содерrкание задания:
Молуль А (задания для выполнеция работ по профессии официант)
1. Обслуживание бапкета <Крещение ребенко за одним столом, предварительнtш сервировка
стола с rIетом меню.
2. Осуществить вид скJIадывания са.пфетки - Лотос.
Модуль В (задания для выполнения работ по профессии бармен)
1. Подготовка рабочего места дJIя приготовлениrI смешанньж напитков, в том числе кок-
тейлей (фрукты, лед, все дJuI украшений).
2. Приготовление безалкогопьного аперитива. (1 коктейль по 2 порции, вкJIючtш укрятпе-
ния)
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